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CARRERA DE: UICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Carrera: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
Asignatura: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Cédigo: 401 _..._.n-._o“-a“.a.aw-n_o: UNIDAD BASICA Campo de f gracion de saberes, y cultura
Semaestre: CUARTO Paralelo: Horarlg:
. - . . Horas componente de Horas components trabajo i
Plan de estudios: N*. Créditos: 2 Horas componente docencla: 32 practica y experimentacién; 16 P 3
Prerrequisitos: LEGISLACION Y LEYES LABORALES II
Periodo académico: 2019 - 2020 Ciclo: _ CICLO |
Docente: AB. HUGO CARDENAS ECHEVERRIA Titulo de posgrado: MAGISTER EN DISERO CURRICULAR

Brove Justificacién de los contenidos del mquﬁx__- En esta _38__-_.:- se aprende a identificar y relaci los P i f bilidad Social Empresarial (RSE) con dreas de .
fin de promover el compromiso ético-social en su comunidad, asi como dentro de su propia organizacion.

Aportes tedricos Aportes metodelégicos Aporte a la P ién de los probl del campo p: 1] Contextos de aplicacion
La asig de ética y resp Hlidad soclal trata del analisis de
nirea; 1n a“ & yla ghica ._o..s__.%c oEa?.nv.q __._.ﬂﬁ.h_ ja [Mentifica y diferencia éica, moral y gi ifica las Valora la ia de la objetividad moral v la formul P Tiene como propdsito ejercilar los principios y valores de juslicia, respeld; equidad y
blidad social i La tooria de los grupos de [ 3 relacionan con la éiica. Infiere ef enfoque de kos stakenalders y su || SO0 ! * ki i 9 bilidad social para salvaguardar la diversidad social
p ] | " ) - 20
olards o ¥l jenta lico y sus criterios de relacibn con el raconamiento élico en conlexto de intervencion v_d._ou_a:-_... - ol
declsid I moral y dtico : PN
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ylo

logros o

profesidn, identificando los diversos contextos socio-
culturales y amblentales que intervienen, asi como los
enfoques y valores implicades en funcidn de los objetives
del PND-BV.

Aportes al perfil de egreso: aprendizaj
P del del con el campo de
aabicko y objefivos de is carrere; é delal de Guayagq Especificas de la carrera Logros de aprendizaje Ambito
las i delay . maneja
p con de gestidn en su
ambito con gnitivas y meta
cognitiets en el au-m-i_o«nn Infacvencids profealonal. o8 Desarrolla la comunicacién oral y escrita, tanto en sus Ser capaz de analizar que |a ética es una reflexion sobre los .m
Conocef la objetividad de la ética, sus criterios de decisién y i ¥ 2 7 comao en la itin de textos y un saber tedrico practico que le sirve para actuar 2
ético y la teorla de los grupos de Intéres o stakeholders. pobi ﬂﬂﬁﬁﬁ:ﬂﬁﬂ” U8 e remcionan con! i y profesionales, a dirigirse en Ia vida e interactuar con responsabilidad 5
en el dmbdo p con valores y ipios éticos. social en su relacién con los diversos grupos de interés m
]

un i en el aprendizaj

con el entomo social y ambiental.
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enla bad de su auto en funcion
En un mundo tan competitivo se debe crear en el de su iento profesianal y coma ci la ética con los negecios. Reconocerd crilerios } .
y habilidad ! con situacidn actual cay de crear, Innovar y |Expresarse escrita, oral y de manera |scbrela idad social y el nuevo paradigma m:a“» CApRZ: QeI lou crflerion de. aoh_n_.__e_vn@u aaoa__. m
lograr que ellos den alos pr P ¥ con cap de dialogo y s i ¥ i los mitos sobre la ética en los = =
Sabibiah P It divarsos a y & P & entarno en el que se encuentra. a
habllidades para su integracién en el proceso de T
construccion de scluciones en su ambito de accidn
Desarrollar la autonomia en su practica profesional de
manera reflexiva y critica, de conformidad con los 4
Formar i con p id P ble, ética, critica, p del Buen Vivir para la formacion de valores, las de un eq entre la m
¥ con cap de e con su emociones y actitudes, con equidad y social de las . la dlicay . N x Sy B
: 4 z i L D I
t P el hi pel \ para Liderar con responsabilidad social a partir de la conclencia y el cumplimiento de normas. Realiza un anakisis critico sobre i injards a_.__..u y _e_u: ALIsmide 1y o.:nm.m: m,
A H: ; comola i el e kit i et ol ; g ol i resp ; vl ; ok presa responsable y sostenible. . 3
material y ética-valoral. la ici i en el ejerciclo [institucién o empresa. P X
de sus derech yd aticos, el comp B
>




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING ¥ NEGOCIACION COMERCIAL

Objetivo: Ser capaz de resolver situac éticos lesi; i la 6n de casos de su entorno.
técnicas o i en funcién de las de del af ]|
Contenidos: Conocimientos a Componentes de docencia,
»- i C de de Tiempo de aprendizaje., Eacenarkos en funcién de los ambmntes Recursos diddcticos,
|aplicacién y experimentacién de los Somp ’ 4 de ap e aprandizaje.
A de ap J! A ies de ap aj aprendizajes. & o
aslstido por el p
Se realiza mediante la explicacion, Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, fexios de consuita
*Clrculos de estudios ¥ * - *
oo z Motivacidn en funcién de |a | participacidn en clases y Trabajo ’ laptop ¥ proyector
Definiciones, Valores, principics . “Resol " i !
habitos _..n:u_wﬁs P3| Ensefianza y Aprendizaje de | Grupal para el Analisis de Caso m-o..:ﬁghwh___u”wuaanu A Bt Raconstruccion del conosimients
las Definiciones. e
Motivacisn en furicién de fa | 52 Mw___uu a:&n_n_..ﬁ la n.s._._nuh._o_._‘ *Clrculos de estudics Pizarras, Marcadores, documentos de apayo, textos de consulta,
participacion en clases y Trabajo *Resolucién de problemas. ! laptop y proyector.
Teorlas del valor y del bien Ensefianza rendizaje de %
¥ a Dn.n___”.ﬂ_ga. e Grupal para el Andllsis de Gaso “Investigaciones 3 horas Recaonstruccidn del conocimienta
[+ &n y marco Se realiza mediante la explicacidn, 5 Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta
de la &lica de lo pablico aplicada a | Motivacian en funcién de la | participacién en clases y Trabajo i o___ac.,“a M“ oazm.n.oa laptop y proyectar.
¥ Ap je de | Grupal para el Analisis de Caso nma._“m_ah wn_“_.mo_._nao_._._s. 4 horas Reconstruccisn del conocimients
las Definiciones. o
La i itn como sistema Se realiza mediante la explicacidn, P M i
¥ i en funcién de la | Pparticipacidn en clases y Trabajo W -n__“ﬁ:_”.” “m »m_ﬁ_n_s izarras, Marcadores, mnow_ﬁﬂﬂahn_ﬂhno_noﬂoun‘ lextos de consulta,
Una moral y Aprendizaje de | Grupal para el Andlisis de Caso uam___..__ﬂ Mo_w_o_.ﬂu”_.:mu 2 horas Reconstruccidn del conacimients
las Definiciones, 9
Se realiza mediante la Resolucidn Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
La justicia en la economia.- Equidad, de Problemas y Trabajo Grupal Lachita culos coficpios laptep y proyector
empresa y negocio social Desarrollo de casos para el Analisis de Caso revisados en clases y 3 horas Resolucién de casos :
desarrolio de casos. .
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 1

Sistema do evaluacién de los aprendizajes en funcién de: Actividades.

a) Trabajo participative en clase,
b) Reportes de talleres y equipos colaborativos,

c) Controles de lectura,

d) Otros: (Detallar)

a) Exp ¥
b) Demostracién de uso directo de los acervos bibliotecarios o en red,

c) Trabajo de io, talleres,

Gestién formativa y auténoma 80% d) Ejerciclos Orales y Escritos de técnica juridica,

@) Practicas Di Incluyendo la de los

1) Trabajos de Campo,

@) Trabajos individuales de lectura, analisis y aplicacidn,
h} Uso creativo y orientado de nuevas TICs y la multimedia,
i) Lectura critica y andlisis comparado de casos,

) Asistencia y reporte de Eventos académicos.

k) Otros; |Detallar)

a) Exdmenes orales y escritos tedricos,

b} Exdmenes orales y escritos practicos,
Acreditacitn y validacién 40%
€) én de proy de ¥ casos

d) Otros: (Detallar)
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Unidad # 2: m_g PROFESIONAL Y SUS PRINCIPIOS RECTORES

CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING Y NEGOCIACION COMERCIAL
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Objetivo: Conocer ante las exigenclas del laboral, el cddigo de ética y funcién poblica, buenas préd para la de P dtico y de F enla
Etica profesional.
Mitod écnicas e | en funclén de las de del aprendizaj
: Componentes de docencia.
Contenidos: Conocimientos a po i e Tie do aprendizaje. Escenarios en funcién de los amblentes. Recursce didbcticos.
F de | g e, de aprendizaje.
aplicacién y experimentacién de los
Actividades de dizal da i auténomo.,
aprendizajes.
asistido por el
Se realiza mediante la explicacién, Pazarras, Marcadores, documentos de apoyo, lextos de consufia,
: . AR *Circulos de estudios ha oyeslor.
= & " Motivacién en funcién de ta | Participacian en clases y Trabajo " ptop y proyec
LR isit *Resol
mw.mmhw_” ool pava. clercerund | nsenanzay Aprendizaje de [ Gupal para el Andlisis de Caso o ._””_wh_n“oﬂ_o._w_”aﬁ. 4 horas Reconstruceibn del conocimiento
RIS reapnnl ¥ ’ las Definiciones. ¥
Se realza mediante la explicacion, i da seiiton Pizarras, Marcadores, decumentos de apoyo, textos de consulta,
6n de los en | Motivacién en funcién de la | participacién en clases y Trabajo *Resolucidn de problsmas. lagtop y proyector.
la empresa, lidady | Ensef ¥ A je de | Grupal para el Andlisis de Caso 7 P 3 4 horas Reconstruccién del conocimiento
e Investigaciones
finanzas las Definiciones
Se realiza mediante |a explicacidn, *Clreulos de estudios. Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, texios de consulta,
Derechos 0 " y b._o?__mn_o; en funcibnde la | participacion en clases y Trabajo *Resolucién de problemas, y laplep y proyector,
splicacion ¥ Ap je de | Grupal para el Analisis de Caso “Investigaciones 4 horas Reconstruccidn del conecimiento
las Definiclones.
Se realiza mediante la explicacion, “Circulos de estudi Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
Debe " lod Motivacién en funcién de la | participacién en clases y Trabajo “Resalucian n_” m«aﬁo_n.__”wa laptop y proyector.
bogo el IR ¥ izaje de | Grupal para el Andlisis de Caso Sy m%m:n« : 4 horas Reconstruccién del conocimiento
o proTem las Definiciones. vesg
Se realiza mediante la explicacion, il ik Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
3 * & estudios
. : Motivacién en funcién de ja | Participacién en clases y Trabajo 7 reulos. laptop y proyector.
ZO:Jw,_cuaomMﬂﬂ_M_un” Codigos | oo nanza y Aprendizaje de | Grupal para el Andlisis de Caso E«mﬁm&oﬁ:.nm%ﬁﬂh:ﬁu 3 horas Reconstruccién del conocimienta -
ok las Definiciones. 9
. Motivacién en funcidn de la | Se realiza mediante la explicacidn, Lectura de los conceptos ' <
Canoe, n._m.mmnﬂ“ﬂ_u:mwﬁa_mn dela cocen ¥ Ap izaje de en clases y Trabajo revisados en clases y 4 horas Reconstruccidn del conacimienta PEAMAK. Manradores, n”n.:_._._aaam ﬁ_oonn.w._uoua. Idos da consifta;
ogla. las Definiciones, Grupal para el Andlisis de Caso desarrollo de casos. op ¥ Py .

12
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 2

Sistema de evaluacién de los aprendizajes en funcién de:

Actividades.

Gestidn formativa y auténoma

60%

a) Trabajo participativo en clase,
b) Reportes de talleres y equipos colaborativos,

c} Controles de lectura,

d) Otros: (Detallar)

a) Exposiciones Individuales y grupales,
b} Demestracién de uso directo de los acervos bibliotecarios o en red,

«c) Trabajo de lab talleres,

d) Ejercicios Orales y Escritos de técnica jurldica,

e) Pricticas Diversas, ¥ la de los

f] Trabajos de Campao,

g} Trabajos individuales de lectura, andlisis y aplicacién,

h) Uso creativo y orientado de nuevas TICs y la multimedia,
I} Lectura critica y andlisis comparado de casos,

i) Asistencia y reporte de Eventos académicos.

k) Otros: (Detallar)

Acreditacidn y validacién

40%

a) Exdmenes orales y escritos tedricos,
b) Exdmenes orales y escritos practicos,

<) de tos de |

6N y casos

d) Otres: (Detallar)
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CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING Y NEGOCIACION COMERCIAL

Unidad # 3: INTEGRIDAD EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivo: Analizar y sobre las tendenc: ¥ sus imp éticas en el aspecto ¥ soclal, un andlisis de las dmi y sociales, ds el impacto de la crisis global en las pricticas
responsables
el tos en funcién de las de 16n del ar Iza)
Contenldos: Conocimlentos a Compenentes de docencla. Escenarios en funcién de los amblentes i
desarrollar, Comp de p de | o<, Tiempo de aprendizaje. de apravidizaje, Recursos Didacticos.
aplicacién y experimentacién de los 3 o
A de W . de ap o aprendizajes. autdnomo,
aslstido por el profesor. colaborativo.
Se realiza mediante la explicacidn,
R *Circulos de estudios
; Maotivacién en funcién de la | participacion en clases ¥ Trabajo 4
Integridad .,.Hw_aa”_wama_._ la toma de Enseflanza y Aprendizaje de | Grupal para el Analisis de Caso mouﬂ”m_moh_nunﬂﬂ”_unamu Wi Rconsiruccion del conosimianto Pizarras, Marcadores, n__un,.ao:a« na_nuo,.o. textos de consulta,
las Definiciones. ga aptop y proyector,
Motivacion en funcidn de fa Se realiza mediante la explicacion, *Clrculos de estudios
Etica y cultura empresarial, cédigos m_._um_._wwn_._uh.w_..._f_uc_d:”_aﬁw__a i participacidn en clases y Trabajo *Resclucion de problemas. Ihoras rm=ou§ i como trabajo autd . | Pizarras, 5 de apeyo, texios de consulta,
de conducta Jas Definiciones Grupal para el Andlisis de Caso “Investigaciones Talleres de Ejercicios individuales laptop y proyector
iesi G Se realiza mediante la explicacidn, *Clrculos de estudios
otivacién en funcis e la i
Cuttura con responsabilidad social y ; participacion en clases y Trabajo *Resolucién de problemas T Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
lest de responsabilidad Ensefianza y En:nﬁ_m de Grupal para el Analisis de Caso *Investigaciones 3 horas Recenstruccitn del conocimiento laplop y proyecor,
las Definiciones
Se realiza medianie la explicacidn
. ST . “Clrculos de estudios
3 1en funcién de la | participacién en clases y Trabaje u y
(o)
ot dela Enseflanza y Aprendizaje de | Grupal para el Andlisis de Caso xnao.__.z_oz de _ﬂoz.__smu. 4 horas Reconstruccion del conocimiento Pizaras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
responsabilidad 4 Investigaciones laplop y proyector,
las Definiciones.
Se realiza mediante la explicacidn,
= participacidn en clases y Trabajo *Circulos de estudios
El papel de la empresa en la Desartrollo de casos en Grupal para el Analisis de Caso *Resolucién de problemas. ¥ como trabajo Pizarras, 2 de apoyo, textos de consulta,
saciibd y MIMPAC 08 I clipkiar clases. “Investigaciones Ahotng Talleres de Ejercicios individuales lagt i
las practicas responsabies ) 9 I aptop y proyector.

T
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P

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 3

Sistema de de los a

en funclén de:

Actividades.

Gestidén formativa y auténoma

60%

a) Trabajo participative en clase,
b) Reportes de talleres y equipos colaborativos,

¢} Controles de lectura,

d) Otros: {Detallar)

a) Exposiciones individuales y grupales,

) Trabajo de |; lo, talleres,

d) Ejercicios Orales y Escritos de técnica jurldica,

e) Practicas Diversas, ¥ la de los

f} Trabajos de Campo,

@) Trabajos individuales de lectura, andlisis y aplicacién,
h) Uso creativo y orientado de nuevas TICs y la multimedia,
I} Lectura critica y andlisis comparado de casos,

i) Asistencia y reporte de Eventos académicos.

k) Otros: (Detallar)

b) Demostracién de uso directo de los acervos biblictecarios o en red,

Acreditacidén y validacidn

40%

a) Exdmenes orales y escritos teéricos,
b) Exdmenes orales y escritos pricticos,

¢} Sustentacién de proyectos da g ¥ casos

d) Otros: (Detallar)

GESPECU - FCA/2017
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Unidad # 4: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA EMPRESA

Objetivo: un de las de soclal que realizan las organizaciones en el dmbito local y regional, pleando los enfoq dala plae social, d su en [ ¥p del dmbito local o reglonal.
técnicas e en funcién de las de del af a)
. Componentes de docencia.
Contenidos: Conocimientos a Al el = ; Tiempo de aprendizaje. Escenarios on._.n__“_”-n“““_“._.o. ambientes Recursos diddcticos.
laplicacidn y experimentacidn de los vy :
de ap A de aprendizajes. auténomo.
asistido por el prof laborat
Se realiza mediante la explicacion, “Clrculos de estudios
ala en funcién de la | participacién en clases y Trabajo . )
snclal, 31 ocigan y la amp e ¥ Ap izaje de Grupal para el Andlisis de Caso mao.___..._oc.h._.“_a”nﬂo:“_”_ﬂ»o. P Reconsl An dal conceimisnts Pizarras, Marcadores, a_»oozavn:_aa n_m_mvS_u. textos de eonsulta,
ofganizacidn las Definiciones % plop y proyector,
Se realiza meclante la explicacian, *Cireulos da estudios
! i ;
Elimpacto de la globalizacidn Motivacién en funcitn de la | panicipacion en clases y Trabajo *Resolucién de problemas, ¥ como trabaje Fizarras, . de apoyo, textos de consulta,
WCOTICE y g8 Enseflanza y Aprendizaje de | "Grupal para el Andlisis de Caso *Investigacicnes 3 horas Talleres de Ejercicios individuales laptap y proyector.
sociedad del conccimiento las Definiciones, P Y proyector.
Se realiza mediante la explicacian, “Circulos de estudios
) Molivacién en funcién de la Jcipaci ) T : '
La Responsabilidad Social de la A participacién en clases y Trabajo *Resolucin de problemas ) Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
Empresa y sus caracteristicas Ensefianza v..__pm___s:a_umﬁ g8 | Grupal para el Andlisis de Caso “Investigaciones 4 horas Reconstruccidn del conocimiento faptop y proyector.
las Definiciones.
= ) Se realiza mediante [a explicacidn, *Circulos de estudios
Enfoque stakehcider y RSE, Modelo mr“__“_m_ﬂn_.“m.“_ mﬂ?ﬁhmn._m._uﬂ participacian en clases y Trabajo *Resclucién de problemas. p— lizados como trabajo awtd Pizarras, M de apoyo, textos de consulla,
de Gestitin Ak _ Grupal para el Andlisis de Caso *Investigaciones Talleres de Ejercicios individuales laptop y proyector,
las Definiciones,
e ] Se realiza mediante |a explicacion, “Clrculos de estudios
Ventajas, vision estratégica y marco mz_._”ﬂu_e_.__u...w_.wu n_..._—h.““”%”h”mﬂ participacitn en clases y Trabajo *Resolucion de problemas. . Ensayos como trabajo autd Pizarras, , d tos de apoyo, textos de consulta,
conceptual de la RSE a8 _ua..“___.._o_o_._nu Grupal para el Analisis de Caso "Investigaciones ore Talleres de Ejercicios individuales laptop y proyector.
Se realiza mediante la explicacidn, *Clreulos de estudios
Molrvacién en funcién de la dicipacia a T " . ;
Empresa, técnica y sociedad. Efectos s participacian en clases y Trabajo Resolucitn de problemas. ; Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
de la eficienciaen la vida social | o0 anza ¥ Aprendizaje de | Grupal para el Andlisis de Caso “Investigaciones Ahory Reécominucoidn oel copocimiante laptop ¥ proyector.
las Definiciones.
Se realza mediante la explicacion,
; participacién en clases y Trabajo *Circulos de estudios
_nb_._._u__on ¥ ne__nwo_ﬁwm_._oﬁa“, Matackn M: _.._zna._._ 4& n___wn Grupal para el Analisis de Caso “Resolucién de problemas. 3 horas ¥ comao trabajo Pizarras, 3 de apayo, textos de consufta,
P P J . ; |
Empresarial {RSE) iz iy Investigaciones Talleres de Ejercicios individuales : laptop y proyector.

GESPECU - FCA/2017
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CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING ¥ NEGOCIACION COMERCIAL

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 4

Sistema de evaluacién de los aprendizajes en funclén de: Actividades.

a) Trabajo participative en clase,
b) Reportes de talleres y equipos colaborativos,

c) Controles de lectura,

a) Exposicl : y

b} Demostracién de use directo de los acervos bibliotecarios o en red,

c) Trabajo de talleres,

Gestién formativa y auténoma 80% d) Ejercicios Orales y Escritos de técnica jurldica,

e} Pricticas Di Incluy la da los

) Trabajos de Campo,

g) Trabajes Individuales de lectura, andlisis y aplicacién,
h} Uso creativo y orientado de nuevas TICs y la multimedia,
i) Lectura critica y andlisis comparado de casos,

j) Asistencia y reporte de Eventos académicos.

k) Otros: {Detallar)

a) Exdmenes orales y escritos tedricos,

b) Exdmenes orales y escritos practicos,
Acreditacién y validacién 40%

<) de proy de | i6n y casos pra

d) Otros: (Detallar)

GESPECU - FCAS2017
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