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Carrera: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
Asignatura CONTABILIDAD GENERAL Cédigo: 302 Unidad de organizacion curricular: UNIDAD BASICA Campo de formacion: Tedrico-Metodoldgico
Semestre: TERCERO Paralelo: Horario:
Plan de estudios: N®, Créditos: 6 Horas componente docencia: 96 Horas componente de prietics y: 24 s gmoz:ﬁ trabajo 96
experimentacion: autonoma:
Premrequisitos: MATEMATICAS FINANCIERA, DERECHO II, INGLES Y COMPUTACION
Periodo académico: 2019 - 2020 Ciclo: |
LCDA. BLANCA SILVA GURRERO, MSc, " MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA
Docentes: rado:
i CPA. STEPHANIE DELGADO ESTRADA, MAE. Titula de fosg ' MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

tenidos del Syllabus: En esta asignatura se aprende a contabilizar y analizar registros contables de cualquier naturaleza midiendo los efectos de estos en los estados financieros que le permitan analizar los
, todos en funcién del logro de los objetivos empresariales.

Aportes tedricos

Aportes metodolégicos

Aporte a la comprension de los problemas del campo profesional

Contextos de aplicaciéon

La asignatura de contabilidad general trata de
introduccion a la contabilidad, andlisis de las estructuras
de los principales Estados Financieros (estado de
situacién financlera, estado de resultado integral, estado
de flujos de efectivo, principalmente), de acuerdo a las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF),
y de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), y
en las notas a los estados financieros. Es importante en la
formacion del profesional por cuanto en la actualidad el
mundo de los negocios exige que la informacion que
presenta la empresa sea acorde con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), ya que
sus contenidos especificos se refieren a un proceso de
aprendizaje basado en c« las que le permitan
elaborar y sintetizar registros contables y formular estados
financieros.

La Ciencia de la Contabilidad General cumple con todos los
elementos, requisitos y caracteristicas del conocimienta clentifico.
Los elementos de |a ciencia son la teoria contable, y el método de
andlisis del ejercicio de la partida doble,

Aprender a pensar por sl mismo de forma critica y autocritica. Cultiva valores
en forma permanente.Saber tomar decisiones acertadas bajo presion. Utilizar
con pertinencia los vmqu.._._e._.oe técnicos del sistema de informacidn. Utilizar
Normas Ir ionales de Contabilidad (NIC) en el proceso

ou:ﬁu_m

r

decisiones oﬂm_._os__um

La evolucion histdrica de la ciencia contable, ha
permitido que la contabilidad posea un campoy un
objeto de estudio, utilidad, finalidad, métodos y
conocimientos acertados, estructura y lenguaje propio,
que se encuentra regulado con las Normas
Intemnacionales de Informacién Financiera (NIIF) EI
adecuado manejo y conocimiento del proceso contable
s fundamental para la organizacién y proyeccién de
emprendimientos o proyectos de desarrollo, asl como
también, permite considerar _._.__u_.om um_ﬁ la torma de
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Aportes al perfil de egreso: Capacidades integrales y/o P jas, logros o resultados de aprendizaj
Propésitos del aprendizaje del syllabus relacionados con el campo de
studio y objetivos de la L]
Genéricas de la Universidad de yag Especificas de la carrera Logros de aprendizaje Ambito
Impl las h de la profesién, maneja
Realiza | tanto cuali c
o i i iad cha pestidvs mi du o | Realza nvestigaciones de _Su_nuao 5 coma
PR g N et il a partir de ! L (] de las actuales,
Conccer los Fundamentos Tedricos de la Contabilidad General en [a Licenciatura en n_ rollde] L 1 .___.._ _..HE i _.m 2 d de la global.» Elabora planes de marketing y toma e i T m
In n &9
?_!n»n_o_un:w para la comprensién, lograr configurar y entender el manejo de los ST 0w :aa.o BT n.._u. iy E«m_ s n_m decisiones estratégicas en todas las dreas relacionadas con el desarrolio DRrS configurae ¥ dntender s iejo de los esf
i ; Innovacién y empr los p o financieros y la proyeccién de situaciones futuras
y la proy de situaciones futuras observando las Normas de proyectos de marketing.® Analiza adecuadamente la gestin integral del
< Z i % prevenir los problemas que se relacionen con el dmbito de su o observando las Normas Internacionales de
de ién Financiera (NIF) y las Normas Internacinales de . = cliente y entiende el compor delc [ Fortalece los i .m
Contabilidad (NIC) profesion y los ejes dosasup Ién, identificand al = Internacional Manefa la Informacion Financiera (NIIF) .m
los diversos contextos soclo-culturales y amblentales que - . = :
& ; integral de marketing: publicidad, promocidn, branding,
intervienen, asi como los ques y valores | dos en S rliols ki Sl o e st
funcién de los objetivos del PND-BV. &, relaciones p BN COIROraLiva.
" un = ¢ en el aprendizaje @ Maneja de forma eficiente las aplicaciones y los softwares en el campo de
Ante los cambios acelerados de ylad dad de dig se |continuo en la busqueda de su auto superacidn, en funcidn de P ¥ pe
lere de profesionals que den alos de una su crecimiento prof | y como ciudad _n H s = Digafla para la consiryccidn de marcas, H
Lo P P Pr P di
1l actividades relacio | ben real
B-__n!__ compleja y dindmica; que adopten una actitud reflexiva y critica con respecto |escrita, oral y digital de manera adecuada, con dad Lo :nwuuw i e :!_umm Seittioho, __..:.czunE__. v [Oistingus __uu_ aw._:s..m‘-nn_o_.i- Sl uman e .w!
alarealidad educativa y que posean idoneldad técnico-prof ara de didlogo y comunicacién, reconociendo tando los s py * Oatarrollm capacklad de refiexido chica el t B
4 »s Ip i o m " A 3_:“1 -..d : |analitica ante la realidad de los neg en entorne global. p an f adela g 3
L e esa realidad y transformarla ¢ Se i bién de diversos yp i P para m
profesionales que asuman la tarea permanente de estructurar la realidad. su Integracién en el proceso de construccidn de soluciones en
su dmbito de accidn.
Desarroliar la autonomia en su prictica profesional de manera
f conl
"La educacidn es la fuente de los valores donde se aprenden las grandes virtudes. Su “_..”c_.ax”um.”ﬂ-:_nu. aﬂm d —o:,_.__n_.x_ Sl _n.mo_uom~=_nn.“._3 “_n_ Buen
importancia consiste en que los estudiantes logren su propia autodeterminacién como ? A I formace dE YROIES, emoranes y & .E ;0 _»_::o:_nm lo tedrico-practico con habilidades y actitudes éticas, .m
; equidad y conclencia soclal. Liderar con r bilidad social 7 .
perscna. Es imprescindible trabajar de la mano, acompafiando en el proceso de resp dy d soclal, del derecho e 2
a partir de la conciencia y reconocimiento de su rol 5 & A Comprende la importancia del manejo ético de los m
formacidn integral desde un proy de vida. Es Imp resaltar y aportar los 3 . internacional.» Disefia y ejecuta acciones as al £ gico g "
i 2 ¥ ok - profesional, propiciando el emp la parti & e Estados Financieros Contables, a fin de obtener
desde el ¥ ala educacién para seguir trabajande e s elgerciclo dusué devechis de negocios y org ves con sdlidos humanisticos, el coriable =
poniendo en practica las habilidades y destrezas profesionales, responsabilidad, de St g & us ” il ::..n..__o_m ¥ |sociales y éticos ante el consumidor, cliente interno, y la comunidad en nierm .
camblo, social, valorar la creatividad, la autonomia, la coaperacién y la comunidad RO O MPrAMiso. o e AR LomoFoC Y general. ¥
" amblental.
contra el individualismo®.
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CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
UNIDAD # 1:INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
OBJETIVO: Abordaré los conceptos basi ios para el control i en una organizacién
Métodos, té e en fi de las d: de organizacion del aprendizaj;
o S Z c de d Tiempo de Escenarios en funcion de
a desarrollar, b Comp tes de p de aprendizaje en los ambientes de Recursos didacticos.
Actividades de y experi ion de | Comp tes de aprendizaje autbnomo. horas. aprendizaje.
aprendizaje asistido por i _ngo_“_“u_ o " los aprendizajes.
el profesor. » izaje o,
Presentacion de las Se realiza mediante la *Talleres *Circulos de estudios .
Definiciones formales y diapositivas sobre la | explicacion, participacion | *Emitir juicio de valor sobrelo | *Resolucién de problemas. B Reconstruccién del M_E:wﬂ.wm_sm n_n_ Mm.ﬂw_c_ﬂ_w,nﬁﬁo” de
bésicas de la Contabilidad, Introduccidn a la en clases y Trabajo Grupal aprendido *Tema de investigacion: Objetivos del Control conocimiento POy .3..
contabilidad. para el Andlisis de Caso *Tema de Investigacion Grupal  |interno en las Empresas. Pro) '
Presentacion de las i "
4 Se realiza mediante la “Talleres *Circulos de estudios -
. diapositivas sobre las 4 2 < s |Pizarras, Marcadores, documentos de
Formas de Organizacion y los 3 explicacion, participacidn *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucidn de problemas. ; o
principales tipos de Empresas. __M””._”“:Q.“ J‘M”“NUM_“M__.__ en clases y Trabajo Grupal aprendido *Tema de investigacién: Importancia del Sistema) 3 siiccion.del Oo.._on__.:_nn. ’ .h“x—oa de consulta, laptop y
m:._g po para el Andlisis de Caso *Tema de Investigacidn Grupal  |del Control Interno en las empresas. P '
) *Talleres
Se realiza mediante la N . *Circulos de estudios .
Conceptoy Registro de | Explicacion del registro de| explicacion, participacion | =i Juiclo de valorsobrelo fup. oy ci4n de problemas. Reconstucoisrioel |7 s, Mercadcres, documentos de
4 y aprendido 1T § y 5 horas oA apoyo, textos de consulta, laptop y
Transacciones Comerciales |transacciones comerciales| en clases y Trabajo Grupal “Tema de Investigacién Grupal *Tema de investigacion: Importancia del Sistemal conocimiento i
para el Andlisis de Caso QAN ik del Control Interno en las empresas. Proy! '
Explicacion de los Se reali adiante la *Talleres *Circulos de estudios
Principlos Eticos principios éticos Eew_ i _oﬁu o m:.m.: ° i *Emitir juicio de valor sobre lo  |*Resclucién de problemas. R iriccIon del Pizarras, Marcadores, documentos de
fundamentales de la Profesidn fundamentales de la & n_”““m :“_.u _Mﬂ_.wwcvw aprendido *Tema de investigacién: Impertancia del Sistema| 2 horas S:an“._..::“:ﬂu apoyo, textos de consulta, laptop y
para un desempefio integro. profesion para un y P ) “Tema de Investigacién Grupal del Control interno en las empresas, proyector.
para el Analisis de Caso
desempefio integro
Sarecliza mediants la “Talleres Pizarras, Marcadores, documentos de
NIC 1: Presentacion de los | Desarrollo de gjercicio de | Resolucién de Problemas y “Emitir juicio de valor sobre lo Lectura de los conceptos revisados en clases y 2 hor Reconstruccién del &88 de no:u__.___m faptop y
Estados Financieros aplicacion en clases Trabajo Grupal para el aprendido desarrollo de ejercicio, as conocimiento ey i '
Andlisis de Caso *Tema de Investigacién Grupal proyectof.
Se realiza mediante la *Talleres X ; m_.um.u..n,; .
Casos de aplicacion en Desarrollo de ejercicio de | Resolucién de Problemas y *Emitir juicio de valor sobre lo Lectura de los conceptos revisados en clases y ah Reconstruccién del -~ | ﬂﬁ.ﬂ...mﬂau“._oa = nggﬂwnd“._ﬂhom 9%
situaciones especificas. aplicacién en clases Trabajo Grupal para el aprandido desarrollo de ejercicio. il conocimiento oy tor wr AN RO
Andlisis de Caso *Tema de Investigacidn Grupal : |Proyector. QT
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FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 1

Sistema de evaluacion de los aj

enfi

ion de:

Actividades.

Gestion formativa

Gestion practica y auténoma

60%

a) Trabajo participativo en clase,
b) Reportes de talleres y equipos colaborativos,

c) Controles de lectura,

a) Exposiciones individuales y grupales,

c) Trabajo de laboratorio, talleres, seminarios,

d) Ejercicios Orales y Escritos de técnica juridica,

e) Practicas Diversas, incluyendo la de los laboratorios,

f) Trabajos de Campo,

g) Trabajos individuales de | , andlisis y ag

h) Uso creativo y orientado de nuevas Tics y la multimedia,
i) Lectura critica y andlisis comparado de casos,

1i) Asistencia y reporte de Eventos académicos.

k) Otros: (Detallar)

|b) Demostracién de uso directo de los acervos bibliotecarios o en red,

Acreditacion y validacion

a) Examenes orales y escritos tedricos,

b) Examenes orales y itos pra

c) Sustentacion de proyectos de | tigacion y casos practicos,

d) Otros: (Detallar)
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CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
UNIDAD # 2: TRATAMIENTO CONTABLE A LOS IMPUESTOS DE LAS TRANSACCIONES MERCANTILES E IMPUESTOS A LA RENTA DE LAS EMPRESAS
OBJETIVO: Conocer los Principales Imp alasTi iones Mercantiles e Imp a la Renta de las Empresas
Métodos, técnicas e instn tos en funcidn de las actividades de organizacién del aprendizaj
¢ idos: Conscimient c de d Tiempode | Escenarios en funcion de
i e Comp tes de practicas de aprendizaje en los ambientes de Recursos didacticos.
a desarrollar. po! P y
Actividades de o % licacion y experi ion de | Comp tes de aprendizaje auténomo. horas. aprendizaje.
aprendizaje asistido por 2 ._”_ i los aprendizajes.
el profesor. s =
Explicacion sobre los Se realiza mediante la *Talleres *Circulos de estudios =
_m_._aﬂ“ mﬁo‘»m o Wneh_,om._%aucmwﬂu Impuestos a la renta, valor| explicacion, participacion *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucidn de problemas. 3 hor Reconstruccion del v_umqmm—muw__om da no:m_.._n__.an___“._Hnﬁ_S de
e Oo:mn_.ﬂ..ﬂﬁ E ._“”_._mm agregadoy consumos | en clases y Trabajo Grupal aprendido *Tema de investigacion: Objetivos del - conocimiento muoxo.ﬁo« apiop ¥
¥ especiales para el Analisis de Caso *Tema de Investigacion Grupal Control Interno en las Empresas. proy )
5 Se realiza mediante la *Talleres *Circulos de estudios "
Conceptos Basicos de la ngwgﬂh““““eoﬂm o explicacion, participacion *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucion de problemas. 3 hor Reconstruccion del & .mv.“__m_.nam no:m“:ﬂn_.wna_u“dwzﬂom ge
Cultura Tributaria n%:_ﬁ tributaria en clases y Trabajo Grupal aprendido “Tema de investigacion: Objetivos del as conocimiento AN, e = i IBRIoR Y,
para el Andlisis de Caso *Tema de Investigacidn Grupal Control Intemo en las Empresas. " ’
. Se realiza mediante la ‘Talleres *Clrculos de estudios 2
Presentacion de las S 3 . HEH . £ . Pizarras, Marcadores, documentos de
Objetivos de los impuestos diapositivas sobra los sxplicacion, uﬁ:m.u&ﬂ&: Emirulco e ,.__m_oq sobre (o : Hasolcion de Eogm..__._m.m, 5 horas mwngﬂiom_o: del apoyo, textos de consulta, laptop y
chietives de lod implestod en clases y Trabajo Grupal aprendido Tema de investigacién: Objetivos del conocimiento W
" o para el Andlisis de Caso *Tema de Investigacién Grupal Control Intermno en las Empresas. proyector.
Se realiza mediante la ‘Talleres *Circulos de estudios .
Forma de Céculo de los Explicacion de laé formas explicacion, participacion *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucion de problemas. Reconstruccion del Plzarvy, Marcadorss. doclmenios de
de célculo de los 5 3 % - ) 2 horas apoyo, textos de consulta, laptop y
Impuestos it en clases y Trabajo Grupal aprendido Tema de investigacion: Objetivos del conocimiento Ao
P para el Andlisis de Caso *Tema de Investigacion Grupal Control Intero en las Empresas. proy )
e Se realiza mediante la *Talleres *Circulos de estudios
Periodos de pago de los m“__ﬂn_g“ ‘.._aﬂmm*cmqﬂchh explicacion, participacion *Emitir juicio de valor sobre o *Resolucién de problemas. 2h Reconstruccion del Mﬁnﬂﬁmwmuhﬂmonmnﬂcﬂwnﬂuwaﬁ oo
Impuestos v_om im _._aﬁun“..m en clases y Trabajo Grupal aprendido *Tema de investigacion: Objetivos del e conocimiento ,w..._‘ncq b BROR Y
P para el Andlisis de Caso *Tema de Investigacién Grupal Control Interno en las Empresas. POy :
Se realiza mediante la “Talleres *Circulos de estudios e
Eiorcicios do Aviicacion. | PS80 de sjercicio de | explcacion, partiipacion | *Emitijiclo de valor sobre fo *Resolucién de problemas. S hor Reconstrucciondel | g.ﬁuﬂwﬂwmﬂhﬂﬁﬂﬁ de
) P : aplicacién en clases en clases y Trabajo Grupal aprendido *Tema da investigacién: Objetivos del . conocimiento g | _ﬂ ¥ DGR A Pop Y
para el Andlisis de Caso *Tema de Investigacion Grupal Control Intemo en las Empresas. proy ! g
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 2

Sistema de evaluacion de los aprendi

o

en funcion de:

Actividades.

Gestion formativa

Gestion practica y auténoma

60%

a) Trabajo participativo en clase,
b) Reportes de talleres y equipos colaborativos,

c) Controles de lectura,

d) Otros: Exposiciones individuales sobre casos

a) Exposici individuales y grupales,
b) Demostracién de uso directo de los acervos bibliotecarios o en red,
c) Trabajo de laboratorio, talleres, seminarios,

d) Ejercicios Orales y Escritos de técnica juridica,

&) Practi Di , incluyendo la de los laboratorios,

f) Trabajos de Campo,

g) Trabajos individuales de lectura, analisis y aplicacion,
h) Uso creativo y orientado de nuevas Tics y la multimedia,
i) Lectura critica y analisis comparado de casos,

i) Asistencia y reporte de Eventos académicos.

K) Otros: (Detallar)

Acreditacion y validacion

40%

a) Exd orales y itos tedricos,

b) Examenes orales y escritos practicos,

¢) Sustentacion de proyectos de investigacion y casos pr

d) Otros: (Detallar)

GESPECU - FCA/2019
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Situaciones Especificas

aplicacion en clases.

en clases y Trabajo Grupal
para el Andlisis de Caso

*Tema de Investigacién Grupal

Talleres de Ejercicios
individuales

\. > o
_l_. l_ ), -y
B FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS M
CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
UNIDAD # 3: PROCESO CONTABLE
OBJETIVO: Analizar y Comprender el "Proceso Contable” que tienen que cumplir las Organizaciones.
Métodos, té e instr, tos en funcién de las actividades de i6n del aprendizaje.
Batanldnc. i P C de d Tiempo de Escenarios en funcion de
S dere ol i Comp tes de p de aprendizaje en los ambientes de Recursos didacticos.
Actividades de : aplicacion y experimentacion de p tes de aprendizaje autd horas. aprendizaje.
aprendizaje asistido por Actividades ce los aprendizajes.
el profesor. aprendizaje colaborativo.
i : . “Talleres *Circulos de estudios
fi ] I ; i
UNM_ m:q“oﬁnamn_mm___.."“w%......h Mh“_._”m Presentacion del orden y mxm_uﬂn-”_ﬂn _M.Mnn_m_w_ﬂhn_.wa “Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucién de problemas. m:w“”””“_““”oa”uoao Pizarras, Marcadores, documentos de
= ; clasificacion para los : 4 aprendido *Tema de investigacion: Objetivos del 2 horas ? 2t apoyo, textos de consulta, laptop y
de informacion para los o les en clases y Trabajo Grupal “Tema de Investigacién Grupal Contiol intermo e lae Empresss Talleres de Ejercicios ctor
Procesos Contables Yocaene conka para el Andlisis de Caso Coe pa RrSS: individuales PIOYRCO:
. “Talleres *Circulos de estudios
P eal —_— i i o, l
m_um.«om e MM.._“EW.__N% “dm...u__::_._ Explicacién de los pasos QWMMHM” HM_.“.___M:S _wM: *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucidn de problemas. m:u.u_.”ocw..“.” _“Mn_”ﬂ“"“ao Pizarras, Marcadores, documentos de
que se realizan en un i L aprendido *Tema de investigacion: Objetivos del 4 horas o i apoyo, textos de consulta, laptop vy
Feaod oe.Tiempo proceso contable en clases . Irabajo Grupal *Tema de Investigacion Grupal Control Interno en las Empresas Talleres de Elerciclos ector.
Determinado para el Andlisis de Caso 9 P PresRa individuales Prey !
: *Talleres “‘Clrculos de estudios
I :
Reglstro de Asientos de Des M:.M_ﬁwaquhmw__m_ho de mMMmH“M.M ﬂH_‘M.:n __M 4 *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucién de problemas. m:MHHH“__HH”ﬂMac Pizarras, Marcadores, documentos de
Ajustes Contables necesarios : e 2 ,_. : uMn aprendido *Tema de investigacién: Objetivos del 3 horas ! ey apoyo, textos de consulta, laptop y
en cada periodo. e 08 on cada o ¥ Fratio Grupal *Tema de Investigacion Gru Control Int en las Empresas, ToReres da Flerciclos 1
P periodo para el Analisis de Caso g pal nime.en;e P * individuales proyector.
) . *Talleres *Circulos de estudios
— 2 lizado
Refuerzo para el registro a“wﬁ”_.wu” HmM._Ma_Mn_mM: *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucion de problemas. m_._m.””“.”..”.““:u”sn“.:c Pizarras, Marcadores, documentos de
Registro de Asientos de Cierre R 3 s PRrEep aprendido *Tema de investigacion: Objetivos del 4 horas ! C e apoyo, textos de consulta, laptop y
de asientos de cierre en clases y Trabajo Grupal *Tema de Investigacién Grupal e S Talleres de Ejercicios
para o Andlisis de Caso P . Prosgs. individuales prayRcior.
. : *Talleres
Se realiza mediante la Gt Ensayos realizados como .
: - . ; 5 f *Emitir juicio de valor sobre lo . Pizarras, Marcadores, documentos de
de Apli 6n D , partici . :
Casos de Aplicacién en esarrollo de ejercicio de | explicacion, participacion aprendido Andlisis y Generacién de Datos P trabajo auténomo apoya, textos do consalta, laphopy

u.dﬁmnﬂo-.
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r = L FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 3

Sistema de evaluacion de los aprendizajes en funcion de: Actividades.

a) Trabajo participativo en clase,

b) Reportes de tall y equipos colaborativos,

Gestion formativa
¢) Controles de lectura,

d) Otros: Exposiciones individuales sobre casos

a) Exposici individuales y grupal

b) Demostracion de uso directo de los acervos bibliotecarios o en red,

c) Trabajo de laboratorio, talleres, inarios,
60% d) Ejercicios Orales y Escritos de técnica juridica,
e) Pra Diversas, incluyendo la de los labor
Gestion practica y autd f) Trabajos de Campo,

g) Trabajos individuales de lectura, analisis y aplicacion,
h) Uso creativo y orientado de nuevas Tics y la multimedia,
i) Lectura critica y analisis comparado de casos,

j) Asistencia y reporte de Eventos académicos.

|k) Otros: (Detallar)

a) Examenes orales y escritos tedricos,

b) Exdamenes orales y escritos practicos,
Acreditacién y validacion 40%

c) Sustentacion de proyectos de investigacion y casos pra

d) Otros: (Detallar)
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

UNIDAD # 4: ESTADOS FINANCIEROS BASICOS

OBJETIVO: i todo lo relacionado a la Pri tacién de los Estados Financieros Basi
Métodos, técnicas e instr tos en funcidén de las actividades de org idn del aprendizaje.
Contenidos: C c tes de d i Tiempo de Escenarios en funcién de
e c tes de ticas de aprendizaje en los ambientes de Recursos didacticos.
a desarrollar. < ; i
Actividades de ] plicacion y experi taciéon de | Comp tes de aprendizaje aut horas, aprendizaje.
aprendizaje asistido por Activiiacies de los aprendizajes.
aprendizaje colaborativo.
el profesor.
Introduccion del
Enfoque de la importancia de % ; ; *Talleres *Circulos de estudios %
los Estados Financieros en m_._aonn._._nn_“a_nn_u_.:ﬁﬂaoﬂu:aﬁ mxmﬁ_wﬁw” Ema___”w,wn__wz *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucion de problemas. m:u““”_won”".”M“M”._Mo_.:o Pizarras, Marcadores, documentos de
concordancia a lo establecido P ;per P aprendido *Tema de investigacidn: Objetivos del 2 horas = apoyo, textos de consulta, laptop v
financieros en en clases y Trabajo Grupal o i Talleres de Ejercicios
en las Normas Internacionales , Tema de Investigacidn Grupal Control Interno en las Empresas. proyector.
; i concordancia con las para el Analisis de Caso individuales
de Informacion Financiera
normas internacionales
: ; *Talleres *Circulos de estudios izad
Estructura de los Estados Explicacion de los EMM.“MH” _ﬂmh_m.w_:_a ﬁ: *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucion de problemas. m:n“””_”“".__”m:o:._woao Pizarras, Marcadores, documentos de
Financieros, Analisis de sus P ..q_um N pac aprendido *Tema de investigacién: Objetivos del 4 horas Km apoyo, textos de consulta, laptop y
Componentas entados Flnancieros:: [ienc ¥ Tmbejo Crupa *Tema de Investigacién Grupal Control Intemo en las Empresas, Talleres de Ejercic proyector.
para el Andlisis de Caso : individuales
“Talleres *Circulos de estudios .
Cuentas Patrimioniales de la mo. reaiza :._3_»._._3 _.m *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucidn de problemas. Enssyos aatnwa_ae coma Pizarras, Marcadores, documentos de
R Presentacion de la explicacion, participacion ; . < s s trabajo auténomo.
Organizacion clasificadas por ; aprendido Tema de investigacion: Objetivos del 4 horas o apoyo, textos de consulta, laptop y
su actividad econdmica clentas patiimoniaies | enclases v Tratbajo Grupal *Tema de Investigacion Grupal Control Interno en las Empresas. Tallaiea dé Ejerciclon proyector,
para el Andlisis de Caso 9 prosds: individuales :
3 . “Talleres *Clrculos de estudios 2
Y Refuerzo para el analisis wa. Swm_,um aon_,_m.:_m __m “Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucién de problemas. mzusﬂa.ﬂon_ﬁwncw o Pizarras, Marcadores, documentos de
Andlisis de cada uno de los explicacion, participacion ) 3 : : o trabajo auténomo.
: : de cada estado aprendido Tema de investigacidn: Objetivos del 3 horas FiR apoyo, textos de consulta, laptop y
Eatada Financleros financiero e clases y Trebsjo Grupal *Tema de Investigacion Grupal Control Intermo en las Empresas Tallersade Ejercicios rector.
para el Andlisis de Caso g P s s i individuales proy! :
: : *Talleres *Circulos de estudios i
: H 1 Sa a2 335.:6 i *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucién de problemas. Ensayos E__uwnoa como Pizarras, Marcadores, documentos de
Casos de Aplicacion en Desarrollo de ejercicio | explicacion, participacion - 5 e o trabajo auténomo.
. : 5 ; aprendido *Tema de investigacidn: Objetivos del 3 horas apoyo, textos de consulta, laptop y
Situaciones Especificas de aplicacion en clases. | en clases y Trabajo Grupal *Tema de Investigacién Gru Conticl e en las Ermsrasas Talleres de Ejercicios | = it
para el Andlisis de Caso gac! i P : individuales : S _u . ) 23
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 3

Sistema de evaluacion de los aprer

Actividades.

Gestion formativa

Gestion practica y auté

a) Trabajo participativo en clase,
b) Reportes de talleres y equipos colaborativos,

c) Controles de lectura,

d) Otros: Exposiciones individuales sobre casos

a) Exposiciones individuales y gruj
b) Demostracién de uso directo de los acervos bibliotecarios o en red,
c) Trabajo de laboratorio, talleres, seminarios,

d) Ejercicios Orales y Escritos de técnica juridica,

&) Practicas Diversas, incluyendo la de los laboratorios,

f) Trabajos de Campo,

d) Trabajos individuales de lectura, andlisis y aplicacion,

h) Uso creativo y orientado de nuevas Tics y la multimedia,

i) Lectura critica y analisis comparado de casos,

i) Asistencia y reporte de Eventos académicos.

|k) Otros: (Detallar)

Acreditacion y validacion

40%

a) Examenes orales y escritos tedricos,
b) Examenes orales y escritos pricticos,

c) Sustentacion de proyectos de i tigacion y casos practicos.

d) Otros: (Detallar)
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

UNIDAD # 5: ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO

OBJETIVO: C todo lo relacionado a la Pr i6n del do de Cambio en el Patrimonio
Métodos, técnicas e i tos en funcion de las actividades de organizacién del aprendizaje.
Cantatiltos: Gt em Al c de d Tiempo de Escenarios en funcién de
o deshrrallar Comp . tes de practi s de aprendizaje en los ambientes de Recursos didécticos.
Actividades de Actividades de plicacion y experi tacién de ites de aprendizaje autd horas. aprendizaje.
aprendizaje asistido por SIS st los aprendizajes.
el profesor. s .
Se realiza mediante la “Emitir i ._._.mh_o:” sobre| *Circulos de estudios Ensayos realizados como = = ¥ 4
Conceptode Estadode | Introduccién de estado de| explicacion, participacion s datesd *Resolucién de problemas. ) trabajo auténome. nding ﬁw.am“qs. e
Cambios en el Patrimonio. | cambio en el patrimonio | en clases y Trabajo Grupal “Tema d _wn m. P *Tema de investigacion: Objetivos del hcobcd Talleres de Ejercicios POY0, taios 8 noﬂsu..__  laptop y
para el Andlisis de Caso el el L Control Interno en las Empresas. it Gl ke proyector.
: ‘Talleres *Circulos de estudios i
Ensayos realizados como
Estructura de formas de Expilcacion ds la mo. .nm_._um Bnn_.m.am _.m *Emitir juicio de valor sobre lo “Resolucién de problemas. Y Pizarras, Marcadores, documentos de
presentacidn del Estado de estructura del estado de | explicacion, participacion : . ; e 2 trabajo auténomo.
5 : : : aprendido Tema de investigacion: Objetivos del 3 horas : apoyo, textos de consulta, laptop y
Cambios en el Patrimonio y | cambio en el patimonio y | en clases y Trabajo Grupal “Tema de Investigacién Grupal Control litere i s Enmiorouss. Talleres de Ejercicios tor
sus respectivas notas. sus respectivas notas para el Andlisis de Caso ig pa P : individuales proy :
: . “Talleres *Circulos de estudios
Ensayos realizados como
Brclcacion gais oﬂ_“_% ﬁH__M_aMM: *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucion de problemas. e ™| Pizarras, Marcadores, documentos de
Conciliacién Patrimonial. e : b aprendido *Tema de investigacidn: Objetives del 4 horas ) LA apoyo, textos de consulta, laptop y
conclliacidn patrimonial | en clases y Trabajo Grupal *Tema de Investigacion Grupal Control Interno en las Empresas. Talleres de Ejercicios ector
para el Analisis de Caso o PPRREY: individuales proy! :
G o : *Talleras *Circulos de estudios :
aspect Ensayos realizados como
}u.__n”wn_o: a5 e _onw_ea Explicacion de los wm_ im___w_m 33.».:3 _.m “Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucién de problemas. = : Pizarras, Marcadores, documentos de
segun la Ley de Compafifas y explicacion, participacion : . : , / trabajo auténomo.
2 aspectos legales segun la 2 aprendido Tema de investigacion: Objetivos del 3 horas i apoyo, textos de consulta, laptop y
la Ley Organica de Régimen ley de compatiias en clases y Trabajo Grupal *Tema de Investioacién Grupal Control Intemo en las Empresas Talleres de Ejercicios proyector.
Tributario Interno. para el Andlisis de Caso 9 P P ' individuales '
; - *Talleres *Circulos de estudios
Se realiza mediante la — Ensayos realizados como
) < 4 Dp *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucidn de problemas. < Pizarras, Marcadores, documentos de
Ejercicios Practicos a u_mnm_”oﬂwamﬂn_n_o da eﬂxmunﬁmhoswwﬂﬂ%ww aprendido *Tema de investigacion: Objetivos del 4 horas ._.J.wcm_cn.._wc_w_._o_.._..,o. apoyo, textos de consulta, laptop y
: y e *Tema de Investigacin Grupal Control Interno en las Empresas. Alleres ce Tieracios. - proyector.
para el Analisis de Caso individuales
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e FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 4
Sistema de evaluacién de los ncién de: Actividades.
a) Trabajo participativo en clase, x
|b) Reportes de talleres y equipos colaborativos, X
Gestion formativa

c) Controles de lectura,

d) Otros: Exposiciones individuales sobre casos

a) Exposiciones individuales y grupales, X
b) Demostracién de uso directo de los acervos bibliotecarios o en red,

c) Trabajo de labc io, talleres, inarios, X

60% d) Ejercicios Orales y Escritos de técnica juridica, |
e) Practicas Diversas, incluyendo la de los laboratorios,
Gestion practica y auténoma f) Trabajos de Campo,

g) Trabajos individuales de lectura, analisis y aplicacion, X
{h) Uso creativo y orientado de nuevas Tics y la multimedia,

i) Lectura critica y andlisis comparado de casos,

i) Asistencia y reporte de Eventos académicos.

k) Otros: (Detallar)

a) Examenes orales y escritos tedricos, X
b) Examenes orales y escritos précticos, X

Acreditacion y validacién 40%

c) Sustentacion de proyectos de investigacién y casos practicos. X
d) Otros: (Detallar)

GESPECU - FCA/2019
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CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

UNIDAD # 6: Estado de Flujo de Efectivo.

aplicacion en clases.

en clases y Trabajo Grupal
para el Andlisis de Caso

*Tema de Investigacion Grupal

Control Intemo en las Empresas.

OBJETIVO: Comprender todo lo relacionado al Estado de Flujos de Efectivo
Métodos, técnicas e instry tos en fi 6n de las actividades de organizacion del aprendizaje.
P c tes de d i Escenarios en funcién de
c c N - Tiempo de s
A i ..... pol n_o‘. ticas de / ; ) aprendizaje. los ambientes de Recursos didacticos.
Actividades de Akiviiias aa y exper de | C ites de ap izaje autonomo. aprendizaje.
aprendizaje asistido por T los aprendizajes.
el profesor. 5 4 55
Se feallza Fadianie la “Talleres *Circulos de estudios
Explicacién de los ; SR *Emitir juicio da valor sobre lo *Resolucién de problemas. Pizarras, Marcadores, documentos de
Ooanavﬁanmwmm“ﬂno du Flion conceptos basicosdel explicack, _umn_.n_uwn_o: aprendido “Tema de investigacion: Objetivos del 2 horas Ensayos renizadcs como apoyo, textos de consulta, laptop y
vo. ; i en clases y Trabajo Grupal i : trabajo auténomo.
estado de flujo de efectivo para el Andlisis de Caso Tema de Investigacion Grupal Control Intemo en las Empresas. proyector.
" ‘Talleres *Clrculos de estudios
Beneficios de la informacion _uﬁa“ wﬂnx_uom.: nnm.w_mvom QM_Q,MH“MM _.:MM__M._S __mo: “Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucion de problemas. Enia ealizad Pizarras, Marcadores, documentos de
del flujo de efectivo, y sus ) , 2 - PRItCIpac aprendido *Tema de investigacion: Objetivos del 2 horas el adl Sl apoyo, textos de consulta, laptop y
B informacion del flujo de | en clases y Trabajo Grupal N PR trabajo auténomo.
respectivas notas. atactive para el Andlisis de Caso Tema de Investigacidn Grupal Control Interno en las Empresas. proyector.
. . *Talleres *Circulos de estudios
Estructu de |as Tormas de Explicacién de la bt Sm___Nm _.sea._m.:_w _m *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucion de problemas. Pizarras, Marcadores, documentos de
presentacion del Estado de d explicacion, participacion 4 iz ’ 2 Ensayos realizados como
Flujos de Efectivo segun los estructura del estado de an el Trabajo Grupal aprendido Tema de investigacion: Objetivos del 4 horas \ 160 apoyo, textos de consulta, laptop y
seg flujos de efectivo 7. 41000 NI *Tema de Investigacion Grupal Control Interno en las Empresas rabajo auttnomo. proyactor
métodos. para el Analisls de Caso ) '
el 3 *Talleres *Clrculos de estudios
Apllcacic del a___.mh.:__m _b__ Bus Explicacion del efectivo y =4 Em_._ﬂm _ﬂoa..m._:o _.m *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucién de problemas. . Pizarras, Marcadores, documentos de
equivalentes en las actividades explicacion, participacion s R 3 T Ensayos realizados como
operativas, de Inversion y de sus eqivalentes en las an clases v Trabajo Grupal aprendido Tema de investigacion: Objetivos del 4 horas trabajo auténomo apoyo, textos de consulta, laptop y
i) ctividades operativas : *Tema de Investigacidn Grupal Control Interno en las Empresas, ’ proyector,
financiamiento. o para el Andlisis de Caso
; *Talleres *Circulos de estudios
i mallo de elercicio da a“.ﬂhw”“wu 3“..“._50_”: *Emitir juicio de valor sobre lo *Resolucién de problemas. En P — Pizarras, Marcadores, documentos de
Ejercicios practicos “ P e aprendido *Tema de investigacion: Objetivos del 4 horas ; ! Loma apoyo, textos de consulta, laptop y

trabajo auténomo.
prayector,
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 5

Sistema de evaluacion de los ap

en funcion de:

Actividades.

Gestion formativa

Gestion practica y auténoma

60%

a) Trabajo participativo en clase,
b) Reportes de talleres y equipos colaborativos,

c) Controles de lectura,

d) Otros: Exposiciones individuales sobre casos

iel PRrTapar I E:

y grup

a) Exp
|b) Demostracion de uso directo de los acervos bibliotecarios o en red,
c) Trabajo de laboratorio, talleres, seminarios,

d) Ejercicios Orales y Escritos de técnica juridica,

e) Practicas Diversas, incluyendo la de los laboratorios,

f) Trabajos de Campo,

@) Trabajos individuales de lectura, analisis y aplicacion,

h) Uso creativo y orientado de nuevas Tics y la multimedia,

i) Lectura critica y andlisis comparado de casos,

1i) Asistencia y reporte de Eventos académicos.

k) Otros: (Detallar)

Acreditacion y validacion

a) Examenes orales y escritos tedricos,

b) Exdmenes orales y escritos practicos,

¢) Sustentacién de proyectos de investigacién y casos précticos.

d) Otros: (Detallar)
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CARRERA DE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

.:...:_o de la obra. Existencia ..z_. biblioteca.

1 CONTABILIDAD GENERAL. Néstor Oscar Paz Diaz. Editorial MC GRAW HILL 2013. VI Edicidn NO 0
2 0
3 0
4 0
1 CONTABILIDAD FINANCIERA NO 0
2 NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF) EN ESPANOL EMITIDAS POR EL IASB EN EL 2014 NO 0
3
No Direccion electrénica / URL
1 NIIF en espafiol: www.supercias.gov.ec
2 Normas NIIF | www.iasb.org
3 LEY ORGANICA DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO Y SU REGLAMENTO VIGENTE

CODIGO DE ETICA DEL CONTADOR PUBLICO ECUATORIANO (CECE)
4 Directorio Central de la Federacion Nacional de Contadores (FNCE) 17-Jul-1891 entro en vigencia.

www.fcne.ec

Responsabilidad. Nombre del responsable. Fecha entrega.
; LCDA. BLANCA SILVA GUERRERO, MSc .
Elaborado por: CPA. STEPHANIE DELGADO ESTRADA il
Revisado por; ING. ROSA INES CARRASCO 25/7/2019
Aprobado por; ECON. MAURICIO VILLACRESES COBOS, MF 25/7/2019
Secretaria de |a facultad: AB. ELIZABETH CORONEL CASTILLO. \ 25/7/2019
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