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.Ir.sl & L.. FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS I!.....i.(\\
CARRERA DE UCENCIATURA EN MERCADOTECNIA
Facultad: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Dominio: |DESARROLLO LOCALY EMPRENDIMIENTO SOCIO ECONOMICO SUSTENTABLE
Carrera: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
Asignatura: LEGISLACION Y LEYES LABORALES i Cédigo: 301 c;;&ﬂﬂhﬂ&.—ﬂﬂni UNIDAD BASICA Campo de f gracion de saberes, y cultura
Semestro: TERCERO Paralelo: Horario:
. . . Horas componente de Homas componente trabajo
Plan de estudios: N®. Créditos: 3 Horas componente docencia: 120 ¥ sxpsrh ion: 1 o
Pramequisitos: LEGISLACION Y LEYES LABORALES |
Periodo académico: 2018 - 2020 Ciclo: CICLON
Docente: AB, HUGO CARDENAS ECHEVERRIA Titulo de posgrado: MAGISTER EN DISERO CURRICULAR
[Breve Justificacién de los contenidos del Syllabus: En esta asignatura se permite la f ion de y o habilidades y d ala aplicacién de las Leyes Laborales en la admis 6n de emp a fin de lograr la oplimizacién y
jonalizacién de los en una intima relacién contractual con el talento h ¥ las sobre la laboral debe de aplicarse en el Ecuador, en la Regién y en el mundo,
Aportes ledricos Aportes metodolégicos Aporte a la prensién de les probl del campo prof ﬂo:Wl@Mn-vanun_oaf..
La asig de Legislacion y Loyes Laborales Il es esencial en el proceso de Parmba i onde 4 oy ala £ ! 3 : \
lormacién de un administrador 4 travées de la ensefianza de la Ley Laboral mediante i da 18 Layes L kel on ia admink de [Permite conocer las vas que sobre la legislaciin laboral debe de aplicarse |Formar un citerio ldgico- I‘_\F_kn- altuaciones juridicas relacionadas con los contratos
el estado de temas tales como la invoduccién al derecho laboral y principios Rploacon i ., ety en el Ecuador en ja Regidn y en el mundo. civiles y laborales, 17 ¢ b :
fundamentales, 3 fin had fograr _.- Y de o a i -
una itima relacién contr I con el talento h \ H_w ;oo i
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Aportes al perfil de egreso: Capacaid:

Prog del ap aje del syllabus relaci «con el campo de estudio y objetivos de la
b de la d de Guayaq Especificas de la carrera Logros de aprendizaje Ambito
las de la prof, . maneja
p ientificos con idad de gestidn en su
ambito profesional, con i ivas y meta

g en el dei
i ig L lan y emprendimi : (Canoce los términos juridicos teoricos que se definen en
Trabajar en equipo en el logro de y metas ol drea de su ° ‘Canocord con seguridad y propiedad lan bates Wegsles 0 8. | oo gy’ oruies qus rigen ol Process Adminleirativa 3

Conocimientos

i los p o prevenir los que se Rt ;
en escenarios multidisciplinarios. relacionen con el Smbito de su profesisn ¥ los eles aplicacién de las Leyes Laborales y de Legislacion. las Empresas.
I asup , identifi los diversos
i ¥ que

, asl como los enfoques y valores i
en funcidn de los objetivos del PND-BV,

un ]l
en la bl de &n
funcién de su crecimiento pr o . jra
T 2 . P informes rel; con las de las " i
Analizar, evaluar y aplicar " de ¥ n._ pr enel n«ﬁ_z.. oraly do Mercadotecnoa qua se enfocan a las leyes y legislaciones G;..:n_._.n las ..u_ucasu leyes y normas gque se deben lener M
dmbito de la p o participar ¥ con resp en manera con i&n de ndmi o en dentro de los :
tos del derecho soclal, y en el logro del bien comiin, i ¥ los diversos PUSCHNNT I8 SABCFAGION il il ecuatoranos. 3

contax d d A ok o para su| 30eI0. actas de finiquito y demas. - m

integracidn en e proceso de construccidn de soluciones

en su Ambito de accitn

D la la en su practica p de

manera refllexiva y critica, de conformidad con los

postulados del Buen Vivir para la formacidn de valores,

emociones y actiudes, con equidad y conciencia social, |Logrard sus . i ¥ E

un P ético, en el ap izaje, en funcién de su crecimiento Liderar con responsabilidad social a partir de la alternativas que tiene la empresa sigulendo las bases legales | Comprende los conceptos en que se soportan los valores

profesional y come cludadane, iencia y imiento de su rol prof 8 ¥ normas acorde con el mercado, teniendo sentido eritico y | #licos y morales de los sistemnas Judiciales Ecuatorianas. =

propi o emp Ia participaci realista. w

cludadana en el ejercicio de sus derechos humanos y 2

democréticos, el compromiso con el entorno social y - it 3

ambiental, 3 = Fig, ¥
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CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING ¥ NEGOCIACION COMERCIAL

" UNIDAD # 1: DERECHO LABORAL II.- GENERALIDADES, CONCEPTOS Y PRINGIPIOS

Derechos ¥ Obligacs ¥ )

GESFECU - FCAS2017

Casos

Andtisis ce Caso

desarrollo de casos.

Objetivo: Abordard los conceptos bisicos y clenclas del derecho laboral alos di Juridi. con otras dreas.,
& técnicas en funcién de las de del ap
Componentes de docencia.
c i imi ad I e de pricticas de . Tiempo de aprendizaje. Eachnarion nhoau”n_”““._ﬂo- ambisnies Recursos didicticos.
i : ; aplicacién y experimentacién iy i P :
i de ap ¥ de 1 de los aprendizajes. %
asistido por el prof
Se realiza mediante la explicacian, Pizarras, Marcadoses, decumentos de apoyo, texios de consulta,
; participacitn en clases y Trabajo PR laptop y proyector.
Definicitn y concepto de derecho, la norma juridica naaiu_a_um”m_ﬂ Estudio de| 5rypal para el Andlisis de Caso Elabai _HLHEE de § horas Reconstruccibn del conocimients
Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consula,
. . . i laptop y proyector.
Fuentes y principios del derecho laboral Oo_.__n_i-!_!_n“”.u_w Entudiade nuaﬂz.eﬂnu_wzuamuor“n&n_s ¥ m?woin_”.n.h“._nus_&:n_ » 4 horas Reconstruccidn del conocimiento
Se realiza mediante la explicacién, Plzarras, Marcadores, documentos de apayo, textos de consulta,
participacién en clases y Trabajo e laptop y proyector,
Normas constitucionales laborates Gonferencial Forof £81u0lo d€|  Grupal para el Andlisis de Caso m_..oo:nﬁ”nn_no_sa_.._ de 5 horas Reconstruccitn del conocimiento
Pizarras, Marcadores, documenios de apoyo, lextos de consulta,
El contrato individual do Wabajo y su elasifcacien, | CO7ICMENCI P Estuclo def - Gonstrucedt B9 Modelos o m_muﬂmﬂ_wna_...wz_n_aw_ it 4 horas Reconstruceidn del conoeimients Iapisp ¥ proyscior;
Se realiza mediante la Resolucidn de P—— Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
" Problemas y Trabajo Grupal para el ura de los conceptos s ..t laptop.y proyector.
Coaferencial Forof Estudio dej revisados en clases y 5 horas Resolucién de casos Ty
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CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING Y NEGOCIACION COMERCIAL

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 1

Sistema de evaluacién de los aprendizajes en funcidn de:

Actividades.

a) Trabajo participative en clase,
b) Reportes de talleres y equipos colaborativos,

¢) Controles de lectura,

o) Otros: (Detallar)

a) I ¥ grup
b) Demostracién de uso directo de los acervos bibliotecarios o en red,
c) Trabajo de laboratorio, talleres, seminarios,

d) Ejercicios Orales y Escritos de técnica juridica,

Gestidn formativa y auténoma B0%
&) Pré Diversas, incluy la de los
) Trabajos de Campo,
g) Trabajos individuales de lectura, andlisls y aplicacién,
h) Uso creative y orientado de nuevas TICs y la multimedia,
I} Lectura critica y andlisis comparado de casos,
|} Asistencia y reporte de Eventos académicos.
k) Otros:
a) Exdmenes orales y escritos tedricos,
b) Exdmenes orales y escritos pricticos,

Acreditacién y validacién 40%

4] do proy de ¥ casos

d) Otros: (D

GESPECU - FCA/2017
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CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING Y NEGOCIACION COMERCIAL

Unidad # 2: EL CONTRATO DE TRABAJO

Conflicto colectvo; Suspensién del trabajo

Ensefanza y Aprendizaje de
las Definiciones.

Prototipes

trabajo

GESPECU - FCA/2017

s todo lo al contrato de trabajo para aplicarlo en los negocios.
é el en funcién de las de del ap 3
i Componentes de docencla, scen.
a c de practl de! - Tiempo de aprendizaje. E lind oh.-..”..n_o_..w”h_.g Amblentss Recursos didicticos.
aplicaclén y experimentacién :
de de di auténomo.
¥ i d gl da los aprendizajes.
asistido por el p: lab
Conceplo ¥ g del contrarg indi de C i/ Foro/ Estudio de Construccién de Modeles o Elaboracién individual de i
trabzje. Casos Prototipes trabajo _ 8 horas Recomstrucclén del conocimient Plaarres, Marcadores, dnwn_ﬁw“hﬂﬁﬂﬂe‘o fextos de consulia,
i Conferencial Fora/ Estudio de) Construccidn de Modelos o Elaboracién individual de Pi
- - ! it o izarras, Marcadores, documenios de apoyo, textos de consulta,
¥ Casos Prototipas trabiajo 6 horas Reconstruccidn del conocimiento Wplapy proyeston,
Motivacin en funcién de fa | Se realiza mediante la explicacin, - .n_ﬂn_____w_... ua mw“ﬂ__s
Capacidad para contratar ¥ Ap e de en clases y Trabajo e-o.___..__”_o«_ “nﬂso”_ﬂnm. & horas Reconstruccitn del conocimiento Pizaras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consula,
las Definiciones, Grupal para el Andlisis de Caso 9 laptap y proyector.
Contratos; Por la forma de celebrarse, por el tismpo de P i Forel Extadio & ca 6 da Model i -
duracién, por la forma de su remuneracién, por Ia onferenci % ofol Estudio de :m::nh ! ,.m elos o Elaboracién __.__u___Sn_.__E de 7 horas Reconshaccion del conocimisnic Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, texios de consula,
ejecucién de la obra, por el ndmero de trabajadores as0s o trabajo laptop y proyector,
Se realiza madiante la explicacion,
v o itos dalc ot Forof Estudio 4 participacidn en clases y Trabajo *Clreulos de estudios
& los 3 q ore/ Estudio de|  Grupal para el Andlisis de Caso “Resolucién de problemas i Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
contrato colective de trabaje. Casos *Investigaciones & hieay Reconstruccitn del conocimiento laptop ¥ !o”._oﬂou__. %
P c ] N
Molivacion en funcién de la ) 4 L.lg . ¢ b
Construccién de Modelos o Elaboracién individual de & horas Raconstivecitn el conocimients Pizarras, Marcadores; documentos ¢é apoyo, textos de consulta,

laptop y proyect
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CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING Y NEGOCIACION COMERCIAL

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 2

Sistema de evsluacién de los aprendizajes en funcidn de:

Gestidn formativa y autdnoma

60%

€} Trabajo de laboratorio, talleres, seminarios,

d) Ejercicies Orales y Escritos de técnica juridica,

o) Pricticas » Inel la de los

) Trabajos de Campo,

¢} Trabajos individuales de lectura, andlisis y aplicacién,

h) Uso creative y orientado de nuevas TICs y la multimedia,
I} Lectura critica y andlisis comparado de casos,

]} Asistencia y reporte de Eventos académicos.

k) Ctros: (Detallar)

b} Demestracidn de uso directo de los acervos biblictecarios o en red,

a) Trabajo participative en clase, x
b) Reportes de talleres y equipos colaboratives,

£) Controles de lectura, x
d) Otros: (Detallar)

) Exp Individuales y grupales, i

Acreditacidn y validacidn

a) Exdmenes orales y escritos tedricos,

b) Exdmenes orales y escritos pricticos,

e} de de gacidn y casos

d) Otros: (Detallar)

GESPECU - FCA/2017
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CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING ¥ NEGOCIACION COMERCIAL
crcorn. —
Unidad # 3: ESTABILIDAD LABORAL.- BENEFICIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES
3 P las para los calculso de
técnicas & en funcién de las de del ap
Componentes de docencia.
[+ a © dae de Tiempo de aprendizaje. Reosnatios b uncion de lou ambiacies Recurses Didicticos,
Compenentes de aprendizaje de aprendizaje.
SRR ién y experimentacién uté
de ap 4 o de los aprendizajes. " b
asistido por ol p
para el pago y izacién del décimo Motivacién en funcidn de la % . i
tercers y décimo cuarto susido ¥ el 15% de Ensafianza y Aprendizaje de no:._ao-“”"_omn daaﬂcu @ m_»vo-ua._wzwuzaz_n.-w_ de 4 horas Reconstruccidn del conocimiento Pizatras, Marcadores, documentos de spoyo, fextos de consulta,
participacion de utiidades las Definiciones. L bajo laptop y proyector,
Pago de utilidades decimo tercero y decime cuarta a Maotivacidn en funcién de la | Se realiza mediante la explicacian, A +
aj 2 o P - Hanicia ¥ Ap jede | panicipacion en clases y Trabajo m_.ugnnﬁnnﬂn_sacn_ de 6 horas Réconatruceian dal concimienta Pizarras, Marcadoses, documentos de apoyo, textos de consulta,
domestico & Indemnizaciones laborales. las Definiciones. Grupal para el Andlisis de Caso e laptep y proyector.
Jornada de trabaje, ¥ en funcidn de la : R R
Disposicionss legates. Instituto i : v A de no.a.__co_uﬂ””"_o“._o’“caaou o m_.uoin._a_._q_:.a_g_a..w_ de o Rsconsiruceién del conodmiento Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, lextos de consulta,
Social. las Definiciones, P rabsjo laptop y prayector,
2 *Clreulos de estudios
Maotivacidn en funcién de la i
Obligaciones del patrono, Afillacin valuntaria, Seguro T Construecidn de Modeles o “Resolucitn de problemas. £ Pizarras, Marcaderes, documentos de apoyo, texios de consulia
3 Enseflanza y Aprendizaje de : A 4 horas Reconstruccidn del conacimienta : : PR .
General de Riesgos de Trabajo las Definiciones. Prototipes Investigaciones laptop ¥ proyeclor.
Se realiza mediante la explicacién, E
. participacidn en clases y Trabajo *Circulos de estudios i ¥ . \
Ministerio de Trabajo y recursos o Desarrollo de casos en | Grupal para el Andlisis de Caso. *Resolucién de problemas. G STy Tahlaioy cum ek Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
Generales clases. “Investigacicnes Talleres de Ejerelcios indiviguales laptop y proyector.

GESPECU - FCA/2007



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING Y NEGOCIACION COMERTIAL

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 3

Sistema de evaluacién de los aprendizajes en funcién de:

Actividades,

Gestidn formativa y auténoma

a) Trabajo participative en clase,
b} Reportes de talleres y equipos colaboratives,

¢} Controles de lectura,

d) Otros: (Detallar)

a) Exp ¥ grupales,
b) Demostracién de uso directo de los acervos biblictecarios o en red,
€) Trabajo de laboratorio, talleres, seminarios,

d} Ejercicios Orales y Escritos de téenica jurldica,

o) Pricticas Di , Incl do la de los

1} Trabajos de Campo,

g) Trabajos individuales de lectura, andlisis y aplicaclén,
h) Uso ereative y orientado de nuevas TICs y la multimedia,
i} Lectura critica y andlisis comparado de casos,

i) Asistencia y reporte de Eventos académicos.

k) Otros: (Detallar)

Acreditacidn y validacidn

a) Exdmenes orales y escritos tedricos,

b) Exdmenes orales y escritos pricticos,

c) de de ] y casos pricti

d) Otros: (Detallar)

GESPECU - FCAS2017
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CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING ¥ NEGOCIACION COMERCIAL

Unidad # 4: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

GESPECU - FCAS2017

Objetive: Valora los fundamentos legales de la libertad y activi sindical las de i en las
Métodos, técnicas e | on funcidn da las de org: del ap |zaj
Coemponentes de docencla. cenal
C ad il Comp de de! Tiempo de aprendizaje. Es fios ohuﬂ.”ﬂﬁ.h.““a- Recursos diddcticos.
% aplicacién y experimentacidn . " ”-391 :
o o ap dim de los aprendizajes.
Se realiza mediante la explicacidn,
MNociones Generales, N . participacidn en cl ¥ Trabajo
i Motivacitn en funcidn de la Grupal para e Andlisis de Caso .
Caracteristicas y naturaleza Enssfianza y Aprendizaje de pal pi Elaboracién individual de 8 horas Reconstruceln del cimiento Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
del Derecho Colectiva del Pyl trabajo canc laptop y proyector,
las Definiciones.
Trabajo
Constitucidn y derecho pepaen 7 *Circulos de estudios
colectivo del trabajo M_M.._“__-ﬂw” Wh””%mhn ._uﬂ Construccién de Modelos o *Resolucion de problemas, Sihchi m_”._.ow_.__oa:”hww__nnn_s cama trabala Pizarras, Marcadares, documentes de apayo, lextos de consulta,
Instituciones laborales del it Prototipos “Investigaciones : laptop y proyector,
Derecho Constitucional las Definiciones. Talleres de Ejerciclos Individuales
Maotivacidn en funcitn de la | Se realiza mediante |a explicacidn, v .
Requisitos para perteneces y constitulr un sindicate. E ¥ Ap izaje de . idn en clases y Trabajn m_w_uo-wnﬁ”u.zﬂin:n- de & hioriin Reconstruccidn del conocimients Pizarras, Marcadores, n_oﬂ__:_n_._.an n-aﬂ-us.e_ texios de consulta,
ias Definiciones. Grupal para el Andlisis de Caso 2 aptop ¥ proyector.
Consiitucién de Federaciones =
T, i *Clreulos de estudios
y Confederaciones. Motivacién en funcidn de la & i Ensayos realizados come trabajo
Docurentar SirEsiss, Enseflanza y Aprendizajs de OSwso_““_aMau’“nn_ﬂou o mo-nu__..__ﬂ_co”ca“hh.ﬂ-“_nanu. W hisika Ty Pizarras, Marcadores, dnn:.’o_ﬂo“ aoon__onou.n‘ textos de consulta,
Registro Sindical. las Definiciones, P 9 Talleres de Ejercicios individuales mplop ¥ proyector.
Crganes Sindicales
Megociacitn colectiva -
Concepio genaral y
especifico, caracteres, Motivacidn en funcién de la | Se realiza mediante la explicacian, . Ensayos realizados como trabajo "
Presupuestos, partes, pliego ¥ Ap izaja de 0y en clases y Trabajo m_muo_mn_“-hﬂgazn_ de & horas ool Pizarras, Marcadores, ﬂ_”n”.__uao:,w. ao..wuvo*a. texios de consulta,
da reclamos y la las Definicicnes. Grupal para el Andlisis de Casa ! Talleres de Ejercicios individuales PUop ¥ prayectar
intervencién de la Autoridad
Administrativa del Trabajo.
L Motivacién en funcién de la 2 dir e 3 Ly %
Conciliacién, o ¥ m-__“:m.w.. Dy Ensefianza y Aprendizaje de no_._uc_._nh__“_ona ?_oan_m_ow o m_wua-wﬂh“u_.niz_a_.w_ de & horas Reconstruccisn del conocimiento vﬁu:.wo. Marcadores, _“_nmESo_._E- da apeyo, textos de consulta,
caracteres, clases Iak Deliticionas. ipa 1jo y m!.w_u ¥-proyector,
La convencién colectiva de Trabajo - Definkciones, . : : ] a5
caracterfslicas, :n,_._an_g”.. foriskan no.ﬂ Construccion de Modelos o Elaboracion indrvidual de Stores m_“_a.h._.no_.-_._h-m_nbnom S b \Pizarras, Marcadores, documentos de apoyo, textos de consulta,
= 7 ° Fye = !
Maturplozajundice, Fommias e eclichy las Definiciones. oHipos; e Talleses de Ejercicias indniduales i Hplopy proyar.
duracién 3 15
3
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CARRERA DE: INGENIERIA EN MARKETING ¥ NEGOCIACION COMERCIAL

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES UNIDAD # 4

Sistema de evaluacién de los aprendizajes en funcién de: Actividades.

a) Trabajo participative en clase,
b) Reportes de talleres y equipos colaboratives,

c) Controles de lectura,

a) Exposiclones individuales y grupales,
b) Demostracidn de uso directo de los acervos bibliotecarios o en red,
€] Trabajo de laboratorio, talleres, seminarios,

d) Ejercicios Orales y Escritos de técnica juridica,

Gestidn formativa y auténoma 60%
) Pricticas Diversas, incluyendo la de los laboratorios,
1) Trabajos de Campo,
@) Trabajos individuales de lectura, anilisis y aplicacidn,
h) Uso creative y orlentade de nuevas TICs y la multimedia,
i) Lectura critica y anilisis comparado de casos,
) Asistencia y reporte de Eventos académicos,
k) Otros: (Detallar)
a) Eximenes orales y escritos tedricos,
b) Exdmenes orales y escritos pricticos,

Acreditacién y validacién A0%

<) de proy de | Igacién y cases p

d) Otros: (Detallar)

GESPECU - FCAf2017
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Existencla en
Noe TITULD DE LA OBRA Numero de ejemplares
Biblioteca i
— ———t
1 Constitucién de la Républica del Ecuador 2008 ] ]
2 Cédigo de Trabajo Ecuatoriano Actualizado si 1
3 Ley me-:o- de mﬂmaa-n Soclal s 1
Existencla en
No TITULO DE LA OBRA Numero de ejemplares
Biblioteca e
1 Derecho Laboral (Cabacella)
2 Legislacidn Laboral Fernando €. Ortiz Ripalda. Editorial Politéenica, Ecuador 2014
3
No DIRECCION ELECTRONICA / URL
1
2
3
RESPONSABILIDAD NOMBRE DEL RESPONSABLE FIRMA FECHA ENTREGA
Elaborada por: AB. HUGO CARDENAS ECHEVERRIA \Q D% 25/7/3019
-
Revisado por: ING. ROSA INES CARRASCO REYES n&w V 25/1/2019
q b
Aprobado por: ECON, MAURICIO VILLACRESES COBO, MF E = 25/7/2019
Secretaria de la carvera AR, CLIZABCTH CORONEIL CASTHLO 25/7/2019
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