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MISION

Generar, difundir y preservar conocimientos en
el campo de la administracion de empresas,
a fravés de las funciones de formacion, inves-
tigacion y vinculacion con la sociedad, apor-
tando al desarrollo local y emprendimiento
socioecondmico sostenible y sustentable, con
valores éticos, humanisticos e inclusion social.

VISION

Ser una unidad académica de excelencia
posicionada a nivel nacional e internacional,
en la formacién de administradores y empren-
dedores lideres, con profesionales de alto ni-
vel académico, cientifico y tecnolodgico y una
oferta de estudios que responde de alto nivel
academico, cientifico y fecnolégico y una
oferta de estudios que responde a las necesi-
dades de la sociedad.




PRESENTACION

En América Latina han ocurido cambios sig-
nificativos en la educacion superior en las Ulti-
mas dos décadas, en el marco de un mundo
globalizado que muestra nuevas readlidades
politicas, econdmicas y sociales. La Facultad
de Ciencias Administrativas de la Universidad
de Guayaquil , no debe estar agjeno a los cam-
bios que se imponen a un mundo globalizado,
y estd realizando cambios importantes que
se consideran necesario para enfrentar los re-
tos planteados, el conocimiento es un factor
insustituible de cara al desarrollo social y hu-
mano y a la consolidacion académica de las
competencias necesarias para responder a
los retos del nuevo milenio, reforzar las activi-
dades de aprendizaje como son las practicas
pre profesionales , con el propdsito de atender
la demanda de formacion profesional que se
relacione con estas actividades.

La Facultiad de Ciencias Administrativas en
concordancia con los cambios sociales, eco-

ING JOSE CALLE MEJIA. MSC ndmicos y tecnologicos oferta siete carreras
‘ presenciales y dos con modalidad de estudios
DECANO a distancia que son de Ingenieria Comercial y

Contaduria Publica Autorizada (CPA) enfocdn-
donos a los estudiantes que por su condicion
laboral le impide cursar una carrera de mane-
ra presencial.
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Las Prdcticas pre profesionales, van acom-
pahada de la educacion integral de un futu-
ro profesional tanto en lo académico como
en lo humanistico, con problemas auténticos
gue hay que resolver en la medida en que se
promueve la formacion de un pensamiento
practico, que implica la racionalidad afectiva
y las comunidades de aprendizaje que actien
como colectivos de inteligencia estrategica,
que generan alternativas del conocimiento
para la solucidon de los problemas de la reo-
lidad, porgue nuestro compromiso es ofrecer
profesionales lideres comprometidos con la
sociedad capaces de asumir cambios socia-
les tendientes a la ética sin perder su indepen-
dencia y que trabajen proactivamente para
recuperar la confianza como valor vital de la
convivencia.

Facultad de Ciencias Administrativas




DIRECTORES DE LAS CARRERAS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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TRIBUTACION Y FINANZAS
ING. FELIX ROSALES Q, MBA
fca.dirtributacion@ug.edu.ec
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ING. MARIO ZAMBRANO P.MAE
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GESTORES DE PRACTICAS/

PASANTIAS PRE PROFESIONALES POR CARRERA
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Cel.0992023922

TRIBUTACION Y FINANZAS
ING. RODRIGO BERMUDEZ Z
rodrigo.bermudezz@ug.edu.ec
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LCDA.CLARA CABRERA J
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Cel.0994627586




PERFIL DE EGRESO

CONTADURIA PUBLICA
AUTORILZADA

* Planificacion, ejecucion y control de la informacion financiera para la administracion de las
instituciones publicas o privadas. Incluye el andlisis e interpretacion de los estados financieros.

* Implementar sistemas de control infemo a partir del proceso de evaluacion — de riesgos, con-
siderando las caracteristicas propias de cada organizacion.

* Organizar e implementar los sistemas de contabilidad modernos, apropiados para generar
informacion financiera en forma oportuna, periddica y confiable.

* Planificar y ejecutar auditorias financieras independientes sobre los estados financieros
de las Instituciones publicas y privadas.

* Presta servicios en ofros tipos de auditoria, tales como: auditoria de atestiguamiento, de acuer-
do con las normas infemacionales de auditoria y de atestiguamiento-NIIA.

* El estudiante recibird el fitulo de Contador PUblico Autorizado (CPA), y cumplird con las técnicas
y normas de general aceptacion en Contabilidad, Auditoria, y Cédigo de Etica del Contador
Ecuatoriano (CECE). Asimismo, cumplird con las disposiciones legales y leyes vigentes.



PERFIL DE EGRESO DE

f,‘ ’ INGENIERIA EN
y GESTION EMPRESARIAL

GESTION EMPRESARIAL

* Aplicar indicadores de gestion para alcanzar resultados de excelencia.

* Aplicar sistemdticamente la estrategia de ganar-ganar en los negocios, adhiriendose a los
valores y con conciencia social.

 Evaluar posibilidades, limitaciones vy alternativas con sentido critico y redlista.

« Utilizar estrategias de pensamiento critico en la foma de decisiones segun los requerimientos
de una determinada situacion.

* Manejar adecuadamente la imagen corporativa.

 Crear y ejecutar proyectos de inversion tomando en cuenta el contexto del mercado vy la res-
ponsabilidad social.

* Serd un profesional capaz de desarrollar su labor en una lengua que es universal como es el
ingles, ademds de contar con conocimientos infermedios de frances.

* Manejara eficientemente todo |o relacionado con las TICs.




PERFIL DE EGRESO

* Generar y plantear propuestas de soluciones innovadoras de alto impacto

* Planificar con equidad programas de proteccion del medio ambiente.

» Aplicar con pertinencia los diferentes elementos de apoyo gue dispone en su campo laboral
* Aplicar indicadores de gestion para alcanzar resultados de excelencia

* Aplicar sistemdticamente la estrategia de ganar-ganar en los negocios.

* Elaborar planes estratégicos y proyectos de acuerdo a la realidad socio- econdmica de los
beneficiarios.

* Evaluar posibilidades, limitaciones y alternativas con sentido

« Utilizar estrategias de pensamiento critico en la foma de d requerimientos de una determinada
situacion.

 Actuar con justicia en la aplicacion de las leyes.

* Elaborar con fiabilidad la planificacion organizacional
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PERFIL DE EGRESO DE
INGENIERIA EN TRIBUTACION
Y FINANZAS

* Aplicar con responsabilidad social la normativa tributaria.

* Ser consciente y autébnomo en su proceso de formacién constante.

* Conocer el entorno para participar activamente.

* Capacidad de aprendizaje continuo

» Capacidad de adaptacion

e Innovaciéon y creatividad

* Destrezas para los idiomas extranjeros y para el uso de nuevas tecnologias
 Orientacion de servicio

* Flexibilidad

* Caracter, honestidad e integridad par

* Detectar las causas de la e



PERFIL DE EGRESO

INGENIERIA EN MARKETING
¥ NEGOCCION COMERCIAL

* Disenar y ejecutar acciones relativas al marketing estratégico.

* Redlizar investigacion de mercado tanto cudlitativa y cuantitativa, a partir de conocimientos e
interpretacion de las tendencias actuales, predominantes de la economia global.

* Establecer planes de marketing y toma de decisiones estrategicas en todas

* las dreas relacionadas con el desarrollo e innovacion de productos.

* Disena estrategias, formula e implementa planes para la construccion de marcas con objeti-
VOS gque optimicen los recursos organizacionales e intfegren los diferentes factores del marketing

con perspectiva de calidad total.

* Tiene habilidades administrativas con vision estratégica que le permiten gestionar el plan de
ventas de la empresa en distribucion, precio, producto y promocion.

» Capacidad de reflexion critica analitica ante la realidad de los negocios con sélidos funda-
mentos humanisticos, sociales, ecoloégicos vy éticos ante el consumidor.
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PERFIL DE EGRESO DE
INGENIERIA EN SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS COMPUTARIZADOS

* Enunciar proyectos con propuestas que demuestran compromiso social a las demandas del
enforno.

* Elaborar técnicamente la informacion de las investigaciones realizadas.

* Evaluar posibilidades, limitaciones y alternativas con sentido critico y realista
« Utilizar criterios apropiados de seleccion de la informacion

» Actuar con justicia en la aplicacion de las leyes.

* Emplear en forma pertinente las herramientas informdticas

* Levantar oportunamente informacion de los procesos internos de la organizacion para la toma
de decisiones.




PERFIL DE EGRESO

* Generar y plantear propuesta de soluciones innovadoras de alto impacto acorde a la organi-
zacion mundial- de comercio y con sujecion a las normas ambientales.

* Andlizar y reconocer nuevas oportunidades y nichos de negocio relacionadas a las actividades
de comercio en relacion al cambio de la matriz productiva.

* Aplicar Indicadores de gestion para medir y evaluar resultados obtenidos en
términos econdmicos que contribuyan al Plan Nacional del Buen Vivir.
* Aplicar sistemdaticamente la estrategia de ganar-ganar en los negocios.

* Evaluar posibilidades, limitaciones y alternativas de comercio internacional acorde con el mer-
cado, en sentido critico y realista.

* Respetar y tomar en cuenta las diferentes culturas y costumbres de los paises antes y durante
las actividades de comercio internacional.

* Dominar los codigos y herramientas de aplicacion en la actividad del comercio exterior.

* Presentar estadisticas relacionadas con las actividodes de comercio internacional.
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MARCO REGULATORIO QUE AMPARA LAS PRACTICAS/
PASANTIAS PRE PROFESIONALES

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art.350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y pro-
fesional con vision cientifica y humanistica; la investigacion cientifica y tecnologia; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetivos del regimen de desarrollo.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo. - Como requisito previo a la obtencion del
fitulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante prdacticas o
pasantias pre profesionales. debidamente monitoreadas. en los campos de su especialidad,
de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior.
Dichas actividades se realizaran en coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.




LEY ORGANICA PARA LA PROMOCION DEL TRABAJO JUVENIL

Art. 5.- Definicidn. - Se consideran pasantias las practicas pre-profesionales que realizan los es-
tudiantes de Instituciones de Educacion Superior en empresas del sector privado, instituciones
y fundaciones con el fi n de aplicar sus conocimientos, desarrollar sus destrezas y habilidades
especificas necesarias para el desempeno de su futura profesion.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Articulo 89.- Practicas pre profesionales. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplica-
cion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante
debe adquirr para un adecuado desempeno en su futura profesion. Estas practicas deberdn
ser de investigacion-accion y se realizaran en el enfomo institucional, empresarial o comunitario,
publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.

Articulo 94.- Realizacion de las prdcticas pre profesionales

7. En el convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, deberd establecerse la
naturaleza de la relacion juridica que ésta tendrd con el estudiante:

a. Si es Unicamente de formacion academica, se excluye el pago de un estipendio mensual y
de ser necesario se utilizard un seguro estudiantil por riesgos laborales.

b. Si se acuerda, ademds de la formacion académica, el pago de un estipendio mensual, se

considerard una pasantia, ésta se regird por la normativa pertinente e incluird la afiliacion del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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INSTRUCTIVO DE TRANSICION DE PASANTIAS Y/O PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES Y DE SERVICIO COMUNITARIO

La duracion de las actividades de pasantia y/o prdctica pre-profesional dependerd de la plani-
ficacién del Tutor Académico de cada una de las cdtedras que sirven de marco para las activi-
dades. La suma de las horas dedicadas a pasantias o practicas pre-profesionales serd minimo
de 240 horas, las mismas que serdn distribuidas en los semestres o anos lectivos de acuerdo a la
planificacion curricular de cada una de las carreras.

6.7. Considerando que la pasantia y/o practica pre profesional y de servicio comunitario es una
actividad académica de los estudiantes, en el escenario de las empresas, instituciones, comu-
nidades y organizaciones sociales, estas fendran valor academico si se ve realizada en el marco
de su profesion:

- Si la practica pre-profesional es Unicamente de formacion académica, se excluye remunera-
cion; y no genera compromiso laboral alguno, ni obligaciones contractuales de ninguna natura-
leza entre la Universidad, el estudiante y las instituciones.

- Si se acuerda una relacion laboral que incluye fines formativos, es decir una pasantia, ésta se
regird por la normativa pertinente e incluird la dfiliacion del estudiante al IESS.




REGLAMENTO PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DE
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

ART.2.- DEFINICION Y OBJETO DE LOS CONVENIOS. Para los efectos de este Reglamento, se en-
fiende por convenio todo acto celebrado entre la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL vy ofras personas
juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, cuya finalidad sea aprovechar
mutuamente sus recursos o fortalezas.

Art.3.- CLASES DE CONVENIOS Para los efectos institucionales, existirdn dos clases de convenios:

Convenio Marco

https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.fca.ug.edu.ec/docs/Practi-
cas+Pre+Profesionales/Convenios/MODELO +DE +CONVENIO +MARCO.docx

Convenio Especifico

https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.fca.ug.edu.ec/docs/Practi-
cas+ Pre+Profesionales/Convenios/Modelo+Convenio + Espec%C3%ADfico.docx

18



CONVENIO MARCO también conocidos como convenios generales son instrumentos de coo-
peracion suscrito entre dos 0 mads instituciones publicas o privadas, sin implicaciones financieras
directas, que permitan la cooperacion promoviendo el desarrollo de investigaciones u ofras
actividades.

CONVENIOS ESPECIFICOS son aqguellos que permiten la funcionabilidad del convenio marco,
porgue promueve la cooperacion en dreas de interés comun, y tiene la funcion de implemen-
tar y efectuar las modalidades de cooperacion mencionadas anteriormente, definiendo asi las
actividades y el plan de trabajo a ser ejecutados
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