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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA
DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

EL H.CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos en su articuio segundo, sefala:

"Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaraciéon, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion.”

Que, la deciaracién de los derechos humanos,
expresa:

“Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la
condicién politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona,
tanto si se trata de un pais independiente, como de un
territorio bajo administracion fiduciaria, no auténomo
o sometido a cualquier otra limitaciéon de soberania.";
Que, acorde a lo dispuesto por la Organizacién de las
Naciones Unidas,

"La Accion Afirmativa es un conjunto coherente de
medidas de caracter temporal dirigidas a corregir la
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situacion de los miembros del grupo al que estan
destinadas en un aspecto o varios de su vida social
para alcanzar la igualdad efectiva.";

Que, el numeral 2 del Art. 11 de la Constitucién de la
Repuablica del Ecuador establece, que:

"Todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado  judicial, condiciéon
socioeconémica, condicién migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion
personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. (..)
"El Estado adoptara medidas de Accién Afirmativa que
promuevan la igualdad real a favor de los titulares de
derechos que se encuentran en situacion de
desigualidad™;

Que, los articulos 47 y 61 de ia Constitucion de fa
Repiblica del Ecuador y 64 de la Ley Organica del
Servicio Publico, estipulan que el Estado procurara la
equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad para su incorporacién en las entidades
publicas, lo que también es sefalado por el Art. 71 de
la Ley Organica de Educacién Superior;
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Que, el Art. 351 de ia Constitucion de Ia Republica del
Ecuador establece que el Sistema de Educacién
Superior se regira por los principios de autonomia
responsabie, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacioén
para la produccion del pensamiento y conocimiento,
en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnolégica global;
Que, el Art. 356 de la Constitucion vigente sefala gue
la educacion pablica es gratuita y que con
independencia del caracter publico o particular que
ésta tenga, "..., se garantiza Ia igualdad de
oportunidades en el acceso, la permanencia, y en la
movilidad y en el egreso, con excepcion del cobro de
aranceles en la educacién particular.”, lo que es
recogido por el Art. 12 de la Ley Organica de
educacion Superior;

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Educacién
Superior estipula que:

"El derecho a la educacion superior consiste en el
ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en
funcion de ios meéritos respectivos, a fin de acceder a
una formacion académica y profesional con
producciéon de conocimiento pertinente y de
excelencia.”, lo que es corroboradoe por el Art. 4 del
Reglamento General a la Ley de Educaciéon Superior;
Que, el Art. 5 de Ley Organica de Educacion Superior,
establece que son derechos de las y los estudiantes
acceder a una educacion superior de calidad y
pertinencia y que pcdra obtener, de acuerdo a sus

méritos académicos, becas, créditos y otros
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beneficios que garantice [a iguaidad de oportunidades
en el proceso de formacion de la educacion superior;
Que, los articulos 45 y 46 de ia Ley Organica de
Educacion Superior sefialan que el cogobiernc como
parte sustancial de la autonomia universitaria
responsable, consiste en la direccion compartida de
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores
acorde a los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad, equidad de gémnero, y
que en la conformacion de los organos colegiados de
caracter académico, administrativo y unidades de
apoyo, se tomaran medidas de accion afirmativa
necesarias para asegurar la participacion paritaria de
las mujeres;

Que, @i Art. 56 de la Ley Organica de Educacién
Superior establece que:

"Cuando existan listas para la elecciéon de rector o
rectora, vicerrector o vicerrectora vicerrectores o
vicerrectoras, y demas autoridades académicas,
deberan ser integradas respetando la alternancia, la
paridad de género, igualdad de oportunidades y
equidad conforme a la Constitucion.”;

Que, el Art. 71 de la Ley Orgamica de Educacion
Superior, sefiala que:

"El principio de igualdad de oportunidades consiste en
garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema,
sin discriminacién de género, crede, orientacion

sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
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socioeconomica o discapacidad ", en concordancia
por ios Arts. 81 y 92 de la misma Ley;

Que, la Universidad de Guayaquil, reconoce la
obligacion de aplicar los derechos y principios
relativos a la igualdad, seguridad, libertad, integridad
y dignidad de todos los ciudadanos y ciudadanas, en el
marco de los principios consagrados en Ia
Constitucion de Ia Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacién Superior, su Reglamento, el
Estatuto Organico y mas normativa pertinente;

Que, la Universidad de Guayaquil con fundamento en
los principios de aplicacién de derechos establecidos
en la Constitucion de la Republica, a través de los
organismos o Unidades competentes para el Bienestar
Universitario despliegue acciones en beneficio de sus
estudiantes, empleados, trabajadores, docentes y
autoridades, en iguaidad de oportunidades, aplicando
entre ofras, la atencién prioritaria en las areas de
salud y psicosocial, deportivas y recreativas, las
mismas que seran dirigidas por las autoridades
correspondientes, designadas por el H. Consejo
Universitario.

Que, la Universidad de Guayaquil es una Institucion de
Educacion Superior, publica y calificada, forma
profesionales de excelencia, éticos, criticos,
humanistas, lideres y emprendedores con
responsabilidad social y en el ecosistema: genera,
fomenta y ejecuta procesos de investigacion, de

transferencia de saberes, de conocimientos
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cientificos, tecnolégicos y de innovacion; se vincula
con la comunidad, con criterios de sustentabilidad
para contribuir al desarroilo social, econdémico,
cultural y ecolégico de la Regién y del Pais;

Que, La Universidad de Guayaquil, Institucién de
Educacion Superior garantiza el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
alguna y Ia gratuidad hasta el tercer nivel de
Educacién Superior en cumplimiento con Ila
Constitucion, la Ley y el Estatuto Organico y en
ejercicio de las Atribuciones conferidas por el numeral
5 del Art. 8 del Estatuto Organico,

RESUELVE:

DICTAR EL REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION
AFIRMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

CAPITULO 1
De la naturaleza

Art. 1.- La Universidad de Guayaquil, en todos los
procesos, garantizara una mejor calidad de vida de ios
grupos étnicos, culturales, sociales, de género
capacidades diferentes, orientacion sexual, ideologia,
edad, minoritarios y otros histéricamente excluidos,
que acceden o que se encuentran en la Universidad,
ofreciéndoles condiciones de igualdad, de equidad, de
disfrute o ejercicio de los derechos humanos y de las

libertades fundamentales.
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Art. 2.- Promovera politicas de inclusién que permitan
fa participacion social plena en condiciones de
integracién personal, social y laboral, en procura de su
desarrollo personal y de su contribucion a la sociedad.

CAPiTULO It
Del ingreso y permanencia

Art. 3.- Todas las personas que ingresen a formar
parte de la Universidad de Guayaquil, en calidad de
docentes, estudiantes o servidores y trabajadores,
gozaran de los mismos derechos, deberes vy
oportunidades. En tal virtud, nadie podra ser
discriminadc por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religiéon, ideologia,
filiacién politica, pasado judicial, condiciéon socio-
econémica, condicién migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar ViH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Art. 4.- Que, las politicas de accion afirmativa
predominante son las becas de ayuda econémica.

En el caso de los estudiantes que se encuentran y
demuestran estar en condiciones econémicas
desfavorables, para acceder a esos beneficios los

estudiantes deben demostrar su condicion de escasos
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recursos y su alto rendimiento académico. Dentro de
estas politicas se establecen supremacia ademas, a
las personas con capacidades diferentes.

Art. 5.- La Universidad de Guayaquil a través del
Departamento de Bienestar Universitario, mediante
becas no reemboisables y otro tipo de ayudas
econémicas promovera ia permanencia de los y las
estudiantes desde el inicio de estudios hasta su
graduacioén.

Art. 6.- La Universidad de Guayaquil garantizara a
Docentes, Empleados, Empleadas, Trabajadores y
Trabajadoras, las facilidades legales establecidas
para el efecto y el establecimiento de ayudas
econdémicas, para que puedan continuar sus estudios
en los diferentes programas de postgrado que oferte la
Universidad u otros centros de Educacién Superior del
Pais y del extranjero.

Art. 7.- Ei derecho a la educacion superior en la
Universidad de Guayaquil, consiste en el ejercicio
efective de la igualdad de oportunidades, en funcioén
de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacion académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia, a Ila
obtencion de méritos académicos, becas, y otras
formas de apoyc econdémico en e! proceso de
formacion de educacién superior.

Art. 8.- El principio de cogobierno, como parte

consustancial de Ia autonomia responsable, en la
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Universidad de Guayaquil, se realizard con direcciéon
compartida entre Jos diferentes estamentos:
profesores, estudiantes, servidores y trabajadores,
acorde a los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género.
Para lo cual, la Institucién ha establecido érganos
colegiados de caracter académico y de caracter
administrativo, asi como unidades de apoyo, su
integracion constan en el Estatuto y sus Regiamentos.

Art. 9.- La Universidad de Guayaquil, mediante el
principio de igualdad de oportunidades, garantiza a
todos los actores del Sistema Nacienal de Educacién
Superior las mismas posibilidades de acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacién de género, credo, orientacién sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioecondmica, discapacidad.

CAPITULO i1l
De ia nivelaciéon

Art. 10.- La educacion en la Universidad de Guayaquil
es gratuita que se vinculara a la responsabilidad
académica en los y las estudiantes; su ingreso se
regulara a través de un sistema de nivelacion y
admisiéon acorde a los dispuesto por la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, garantizando la igualdad de oportunidades
en el acceso, en la permanencia, en la movilidad y en
el egreso.




Art. 11.- Para la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades, la Universidad de Guayaquil creara
cursos de niveiacion orientados a nivelar y reforzar los
conocimientos de los y las Estudiantes.

Art. 12.- Todos los procesos académicos y
administrativos de la Universidad de Guayaquil deben
hacer hincapié en las capacidades, habilidades y
destrezas de las personas y no en sus limitaciones o
diferencias.

CAPITULO IV
De las elecciones, designaciones y promociones

Art. 13.- Para la eleccién y designacion de las
autoridades, se observaran los requisitos y
procedimientos especificados en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General, el
Estatuto Organico y demas normativa universitaria.

Art. 14.- Las Listas para eleccion de rector o rectora,
vicerrectores o vicerrectoras; y, para la designacion
de autoridades académicas, deberan ser integradas
respetando la alternancia, la paridad de género,
igualdad de oportunidades y equidad, conforme a la
norma constitucional;
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Art. 15.- Para proceder con la desighacion y promocion
de autoridades, docentes, empleados, empleadas,
trabajadores y trabajadoras, ninguno de Ilos
Reglamentos de Ila Universidad de Guayaquil,
estableceran requisitos derivados de cualquier tipo de
discriminacion social, cultural, religiosa, racial, de
género, de orientacion sexual y otras, en
concordancia con los principios constitucionales e
institucionales.

Art. 16.- En todos los procesos electorales se
garantizaran Jos principios de igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Art. 17.- Para seleccionar al personal académico, para
el ejercicio de la docencia y la investigacion, en fa
Universidad de Guayaquil, no se establece
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas
de su religion, etnia, edad, género, posicion
econdémica, politica, orientaciéon sexual, discapacidad
o de cualquier otra indole, ni éstas peodran ser causa
de remocion, sin perjuicio de que el profesor o [a
profesora e investigador o investigadora respete los
valores y principios que inspiran a la institucion, y loc
previsto en [a Constituciéon y esta Ley.

Art. 18.- La Universidad de Guayaquil, garantizara el
desempeifio de empleos y funciones publicas de las
personas, con base en méritos y capacidades, bajo un
sistema de selecciéon y designacion transparente,
incluyente, equitativo, piluralista y democratico, que

garantice su participacion, con criterios de equidad y
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paridad de género, igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad A4 participacion
intergeneracional.

Art. 19.- Para la promocion de docentes, empleados,
empleadas, trabajadores y trabajadoras, se
observaran las disposiciones contempladas en la Ley
de Servicio Puablico, su Reglamento, los subsistemas
de seleccién, clasificacion y valoracién de puestos,
Cédigo del Trabajo, Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigadeor del Sistema de
Educacion Superior y mas reglamentacioén interna.

CAPITULO V
De los convenios

Art. 20.- La Universidad de Guayaquil podra suscribir
alianzas estratégicas o convenios de cooperaciéon
interinstitucional con diferentes organizaciones
nacionales e internacionales, a fin de potenciar,
promover y favorecer las capacidades de Docentes,
Estudiantes, Empieados, Empleadas, Trabajadores y
Trabajadoras y contribuir a alcanzar los derechos del
buen vivir o sumak kawsay de todos y todas, en
especial de las personas con capacidades diferentes,
entre otros objetivos, aplicando el principio de
igualdad de oportunidades.
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CAPiTULO VI
De [a promocion de valores

Art. 21.- El sistema de educacién superior, en la
Universidad de Guayaquil, se regira por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del
pensamiente y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnolégica global.

Art. 22.- Todos los procesos académicos vy
administrativos deben contener enfogues éticos, de
emprendimiento y conciencia ambiental.

Art. 23.- En la Universidad de Guayaquil se crea una
cultura organizacional, tendiente al respeto y trato
igualitario a todas las personas, asi como evitar
discriminacion, prejuicios y segregacién, alcanzando
un ambiente universitario mas justo, igualitario y de
respeto a las diferencias y particularidades de cada
persona. ’

Art. 24.- La Universidad de Guayaquil, establece el
trato igualitario a Docentes, Empleados, Empleadas,
Trabajadores, Trabajadoras y Estudiantes en el marco
de los valores generales de la Institucion, basados en
el respeto a las diferencias individuales y en los
principios de equidad y justicia.
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Art. 25.- La reiacion Docente y Estudiante debe darse
de manera horizontal, es decir, es una relacién
compartida de actitudes, responsabilidades y de
compromisos hacia iogros y resultados de éxito.

Art. 26.- Se establecerd mecanismos legales para
realizar acciones de seguimiento del! desempeiio
laboral de profesores, empleados, empleadas,
trabajadores, trabajadoras y estudiantes, con el fin de
respetar las individualidades; los niveles de
rendimiento, el crecimiento como persona, las
retribuciones, la continuidad, el ritmo de aprendizaje
entre otros.

Art. 27.- Se realizaran acciones para elevar la
autoestima y sus expectativas de profesores,
profesoras, empleados, empleadas, trabajadores,
trabajadoras y estudiantes.

CAPITULO ViI
De la infraestructura fisica

Art. 28.- La Direccién de Construcciones de Ia
Universidad realizara estudios técnicos y disefios
completos, definitivos y actualizados, planos, calcuios
y especificaciones técnicas, a fin de permitir a las
personas con capacidades diferentes participar con
facilidad en la vida educativa y social de Ia
institucion.
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Art. 29.- Detectar y prevenir, oportunamente los
factores y situaciones limitantes, para evitar sus
consecuencias, particularmente con las personas
discapacitadas.

Art. 30.- Coordinar con las organizaciones
empleadoras o auspiciantes, para que brinden el
apoyo técrico, logistico y de adecuaciones, que se
requiera para el desempeiio laboral de estudiantes
que realizan pasantias, practicas pre profesionales y
los profesionales graduadoes.

CAPITULO VIl
Del acceso a los servicios universitarios

Art. 31.- La Universidad de Guayaquil, permitira el
acceso a laboratorios, bibliotecas, videotecas,
hemerotecas, repositorios, tanto fisicos y virtuales,
internet, centros de computo, aulas virtuales, uso de
servicio de buses para giras de observacion, servicios
de bienestar universitario, pasantias, becas y
educacion y capacitacién continua a toda Ila
comunidad universitaria, en especial a grupos
poblacionales vulnerables o en situacion de
vulnerabilidad social o cultural; al tiempo que realiza
dentro y fuera del campus universitario actividades de
extension y vinculaciéon con la colectividad.

CAPITULO IX

De {a prohibiciones
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Art. 32.- Se prohibe a la comunidad universitaria
cualgquier tipo de discriminacién o violacién a ias
politicas de accién afirmativa que promueva Ia
Universidad de Guayaquil, incluyendo toda forma de
acoso, ya sea sexual, labeoral, psicoldgico u otros.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La Universidad de Guayaquil, a través de
los Organismos o Unidades de Bienestar Universitario
que seran presididos por las autoridades
correspondientes, designadas por el Consejo
Universitario reforzara, implementara y hara el
seguimiento de las Politicas de Accién Afirmativa
constantes en este Reglamento y otras que podran ser
adoptadas e implementadas a corto, mediano y largo
plazo.

SEGUNDA.- No constituira accién afirmativa la
admision, nivelacion, promocién, acompafamiento o
contratacion de personas no calificadas por sobre las
calificadas; ya que esto sera entendido como
discriminacion.

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de
su aprobacion por el H. Consejo Universitario.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
SECRETARIA GENERAL
En mi calidad de Secretario General de la Universidad de
Guayaquil, CERTIFICO que el presente Reglamento de
Politicas de Accion Afirmativa, fue conocido y aprobado por
el Organo Colegiado Académico Superior, en sesiones de 3 y
17 de abril del 2013. 4
Guayaquil, mayo 30 del 2013

Dr. F
S| CRETARI
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