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EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Considerando:

Que, cl articulo 355, de la Constitucion de la Republica determina
que el Estado reconoceri a las Universidades y Escuelas Politéenicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orginica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 47, de la Ley Organica de Educac 6n Superior
establece que: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendrdin como autoridad méixima a un
Organo Colegiado Académico Superior que estard futegrado por
Autoridades, Representanies de los Profesores, tstudiantes y
Graduados.”

Que, el articulo 107, de la Ley Organica de Fduca:ién Superior
dispone que: “E/ principio de pertinencia consiste en que Ia
FEducacion Superior responda a las expectativas y necesidades de la

sociedad, a la plamificacion na cional, y al régimen de
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico

clesarrollo, a la
v tecnologico

mundial, y a la diversidad cultwal, Para ello las instituciones de
Educacion Superior articulardn su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacion con I sociedad, a la demanda académuica,

a las necesidades de desarrollo local, regional y
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provincia y Ia region, y a ls politicas nacionales de ciencia ¥
tecnologia,”

Que, el articulo 26, del Reglamento a la Ley Orginica de Educacion
Superior comtempla  que:  “La  SENESCYT diseriani  Jos
procedimientos necesarios para que las instituciones de Educacion
Superior instrumenten un Sisterna de Seguimiento a los Gradia dos,
ef cual serid parte def SNIESE.”

Que, mediante Resolucién No. RPC-SO-07-No. 134-2016, del 24 de
febrero de 2016, el Pleno del Consejo de Educacién Superior CES,
aprobo el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, publicadc en la
Gaceta Oficial del CES ¢l 22 de marzo de 2016;

Que, de conformidad con la letra b) del articulo 56, del Estatuto
de la Universidad de Guayaquil, es atribucion del Honorable
Conscjo Universitario, “...Expedir; aprobar y poner a conocirmiento del
Consejo de Iducacion Superior los Reglamentos Internos para el ccrrecto
fincionamiento y la mejor organizacion de la Institucion ...”;

Que, el articulo 20, del Estatuto de la Universidad de Guayaquil
senala que: “La Universidad de Guayaquil cumple con el prinapio de
cogobiemo a tavés del Omgano Colegiado Académico Superior y los
Consejos de Faculiad donde estin representados los diferentes estamentos
de la comunidad universitaria sus Autoridades, Docentes, Graduados,
Estudiantes, Servidores y Tiabajadores, de conformidad a lo establecido
en la Ley Ongiinica de Fducacion Superior y en este Estatuto. I Corgano
Colegiado Académico Superior de lr Universidad de Guayaquul, se
denomimari “Honorable Conscjo Universitario”,

Que, o deber de ia Universidad de Guayayuil, annoniziu su
nonmativa interna, en observancia a la Constitucion de la Repu blica,
la Ley Orginica de Educacién Superior, su Reglamento General de
aplicacion, su Ley de Creacion, asi como a las demds normitivas
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expedidas por los Organismos competentes (CES, SENESCYT,
CEAACLES);

En cjercicio de sus atribuciones y facultades establecidas en el
Fstatuto de la Universidad de Guayaquil,

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO DE
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto establecer
las disposiciones reglamentarias  que permitan  realizar el
Seguimicnto de los Graduados, conel finde implementar proyectos
de insercion laboral, educacion continua, becas de posgrado y
movilidad académica, de conformidad con la normativa vigente.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de estc Reglamento se aplicarin
para dar seguimiento al ¢jercicio profesional, laboral y académico de
los graduados de las diferentes carreras y programas de posgrado
ofertados por la Universidad de Guayaquil.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Art. 3.- El Conscjo Consultivo de Bienestar Estudiantl, en calidad
e Glg.mu Cu}usim‘m w:spuu:ul‘u}u de vlicnia el uuupiiulit:niu dc
las politicas emitidas por ¢l Vicerrectorado de Bienestr Estudianul,
cs el encargado de promovery evaluar la ejecucion de os programas
destinados a asegurar la calidad del proceso de Seguimiento de

Graduados ¢ insercion laboral; e impulsar ¢l desarrollo de politicas
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y programas orientados al Seguimiento de Graduados, que
fortalezean el perfil de los egresados, la actualizacion y continuidad
de sus estudios, insercion laboral, retroalimentacién de los curriculuras,
valoracién del impacto de su gestion profesional dentro de la sociedad.

Art. 4.- El Consejo Consultivo de Bienestar Estudiantil, formulari el
Programa Institucional de Seguimiento a Graduados y Opinion de
Empleadores, para el efecto deberd contemplar dos tipos de estud;os
y/o programas complementarios de graduados y de empleadores,
bases fundamentales para formular politicas de desarrollo.

Art. 5.- E]l Consejo Consultivo de Bienestar Estudiantil dentro del
proceso de seguimiento de los graduados de la Universidad de
Guayaquil, tendri los siguientes objetivos:

a. Elaborar y ejecutar de forma sistemitica y periddica, un
Programa de Seguimiento a los Graduados de la Universidad
de Guayaquil, y Opinién de Empleadores;

b. Establecer una metodologia tinica para la realizacion de
estudios de cgresados y opinién de empleadores. La
metodologia tinica deberi contemplar la seleccién y diseiio de
la muestra, claboracion del directorio de graduados y/o de
empleadores, diseio del cuestionario para empresas y piara
graduados, bases de datos, comisiones de encuentro entre
graduados y empleadores, edicion y publicacion;

c. Llevar registro y control de la ubicacion, desempeiio y
desarrollo profesional de los graduados de cada carrera y
programa de po:.gmdo de la mslllucmn, con cl proposuo de
L\Hlll—llll } ucu.nlllllfu Ll llll’hll.lu u(- l(l UlLll(l LKluL,(lLI\'(I Lll‘ l(l.
Universidad de Guayaquil en el mercado laboral, con el fin de
colaborar en la reestructuraciéon curricular;
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d. Recopilar informacién sobre el desempeiio pro‘esional de los
Graduados de la Universidad de Guayaquil, con el fin de
conocer ¢l grado de satisfaccion respecto a la calidad de
educacion recibida;

Promover acciones que permitan la participacién conjunta de
la Universidad de Guayaquil con sus graduados, identificando
las exigencias econdmicas, sociales y tecnologicas de la
sociedad en el ejercicio profesional;

e

[, Elaborar informes documentados que reflejen =1 seguimiento
periodico y sistemitico a los egresados y la aplicacion de
programas que promuevan st participacion; y,

g. Describir la opinion de los empleadores sobre li actitud de los
graduados de la universidad frente a los retos cotidianos que
enfrentan en el desemperio de sus actividades.

Art. 6.- En atencién a lo prescrito dentro del presente instrumento,
seran funciones del Consejo Consultivo de Bienestar Estudiantl, las
siguientes:

a. Coordinar actividades institucionales referentes al Seguimiento
de Graduados de la Universidad de Guayaquil:

b. Formular y cjecutar accioncs, programas o planes para
fortalecer la vinculacion de los Graduados con la Universidad
de Guayaquil;

¢. Organizar eventos de indole académico, socia. y cultural que

. 3 2 1 e Y ity PRI s I i i 3 . PR
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d. Disenar y organizar cvenlos que impulsen la busqueda de
oportunidades de empleo, orientacion profesional y laboral de
los Graduados de la Universidad de Guayaquil;
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c. Llevar a cabo investigaciones tendientes a determinar la
situacién  profesional, académica y laboral actual, de los
Graduados de la Universidad de Guayaquil;

Administrar mediante un sistema informitico efectivo, los
datos ¢ informacion de los Graduados de la Universidad d.2
Guayaquil, que permita generar reportes que faciliten la toma
de decisiones y la elaboracién de programas de mejoramiento
curricular, académico y gestién por parte de las Unidades
Académicas;

8. Presentar peniédicamente ante el Vicerrectorado de Bienestar
Estudiantil, informes referentes a la situacién de los Graduados
de la Universidad de Guayaquil y del mercado laboral, con ¢l
fin de tomar decisiones tendientes a mejorar los procescs;
académicos;

h. Capacitar y orientar a los Graduados de la Universidad de
Guayaquil en asuntos académicos, laborales y otros de su
mterés; y,

1. Las demis que estén seialadas en la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, los Reglamentos y Resoluciones
cmanados por los Oiganismos que rigen el sistemna de Educacién
Superior, el Estatuto de la Universidad de Guayaquil y los
Reglamentos Internos.

CAPITULO 1II
DE LOS RECURSOS

Art. 7.- Para la implementaciéon y desarrollo de las actividades.
programas y planes de Seguimiento de Graduados e insercién
laboral, se dispondrin de los siguientes recursos:
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a. Infraestructura lisica que dispongan las autoridades de la
Universidad de  Guayaquil; asi como bienes y recursos
tecnolégicos, y;

b. Los recursos materiales que se obtengan mediante autogestion,
convenios, u otros permitidos por la Ley.

Art. 8.- La Universidad de Guayaquil, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria  destinard  anualmente los recursos financieros
necesarios para ¢l desarrollo de las actividades, programas y planes
de Seguimiento de Graduados, conforme al Plan Operativo Anual
(POA), el Plan Anual de Contrataciones (PAC), presentado ante las
instancias respectivas, y aprobado por el H. Consejo Universitario
de Ia Insttucion.

CAPITULO IV

DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LAS Y

LOS GRADUADOS

Art. 9.- Participacion de las y los graduados.- Los graduades de la
Universidad de Guayaquil formarin parte del H. Consejo
Universitario a través de su representante, quien debera ser clegido
por votacién universal, directa y secreta, de conformidad zon lo
establecido en la Ley Orginica de Educacion Superior.

Art. 10.- Requisitos.- Son requisitos para ser candidato a
Representante de los Graduados ante el H. Consejo Universitario:

a. Haberse graduado y titulado en la Universidad de Guayaquil,
por lo menos 5 anos antes de su postulacion;

b. Estar en goce de los derechos de participacion establecidos en

la Constitucion;
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| c. No haber sido sancionado por ¢l cometimiento de una falta,
i por parte del H. Conscjo Universitario;

d. No tener relacién de dependencia laboral con la Universidad
de Guayaquil u otra institucién de educacién superior;

e. No ser estudiante de otra institucién de educacion superior; y,

f. Los graduados que hayan obtenido en su record acadénico un
promedio de 8.5 en adelante.

Art. 11.- Periodo de funciones.- La representacion de los Griduados
ante el H. Conscjo Universitario tendra una duracién de dos aios a
partir de la posesién, y podran ser reelegidos consecutivamente o no,
por una sola vez.

Art. 12.- Convocatoria para eleccién.- La convocatoria para. elegir a
las o los representantes de las y los graduados, la realizaid el H.
Conscjo Universitario de la Universidad de Guayaquil.

. Art. 13.- Conformacién del padrén clectoral.- Participariin como
clectores las y los graduados que se inscriban voluntariamente en .a pigina
| webinstitucional, que constituiri la base de datos para la conformicién del
|  padrén clectoral que seri elaborado por la Secretaria General de la
{  Universidad en coordinacion con las Unidades Académicas respectivas.

| Los electores debidamente inscritos en el padrén, deberin presentarse a
votar con su documento de identificacién.

Art. 14.- La representacion de las o los Graduados ante el Censejo de
_ Facudiad serit clegidy/o de conionmidad o procedinenio dispucsio eu ci
I Reglamento de Elecciones de la Universidad de Guayaquil.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA..- Lo no previsto en este Reglamento seri resuclto por el
H. Consejo Universitario en base a lo que establece la LOES; cl
Fstatuto Universitario y demis Reglamentos Internos.

SEGUNDA.- Ademis de las normas contempladas en este
reglamento, ¢l Reglamento de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil contemplari las normas procedimentales que repularin los
procesos eleccionarios para la designacion del Representante tle las y los
Graduados ante ¢l H. Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion
y visto bueno por parte de la Comision de Intervencién y
Fortalecimiento Institucional.

En mi calidad de Secretaria General de la Universidad de Guayaquil, CERTIFICO
que el “REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL", que antecede fue discutido y aprobado por el H. Conscjo
Universitario, en sesion extraordinaria realizada el 21 de abril de 2016; El presente
Reglamento cuenta con el pronunciamiento favorable de la Comisién Interventora y
de Fortalecimiento Institucional de la Universidad de Guayaquil en Ofic:o Nro. CES-
CIFIUG-2016-0215-0, de 09 de mayo 2016, suscrito por el D ti:m:\l\r‘[cdj:m
Sotomayor, Presidentd de la referida comision. “\

de mayo d!: 2?16
\ !

] ] -

Gald Balcello Rosales, PhD. Arniuoa ‘j
REETOR (E) L
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