REGLAMENTODE AYUDANTESDE
CATEDRA E INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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Universidad de Guayaquil

LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 350 manifiesta
que: “el Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 8 hace referencia
a los Fines de la Educacion Superior, literal b) declara: “fortaleceren las y los
estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal,
en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico”,

y en el literal c) manifiesta: “contribuir al conocimiento, preservacion y
enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional”

Que, el Reglamento de Régimen Académico en el Articulo 92 expresa:
“Ayudantes de catedra e investigacion.- Las practicas pre profesionales
podrén realizarse mediante ayudantias de cétedra o de investigacion

cuando en correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES

seleccionen estudiantes para que realicen tales préacticas académicas de

manera sistematica.

Los ayudantes de catedra se involucrarén en el apoyo a las actividades
de docencia del profesor responsable de la asignatura, y desarrollaran
competencias basicas para la planificacion y evaluacién del profesor.
Los ayudantes de investigacién apoyaran actividades de recoleccion y
procesamiento de datos a la vez que participarén en los procesos de
planificacién y monitoreo de tales proyectos. Las ayudantias de catedra o
de investigacion podréan ser remuneradas o no”

Con este antecedente, se resuelve expedir el siguiente Reglamento de
Ayudantes de Catedra e Investigacion:
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Universidad de Guayaquil

REGLAMENTO DE AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1.- Principios: El presente reglamento se sustenta en los principios de
excelencia académica e investigativa, transparencia, concurrencia, igualdad
de oportunidades, equidad, idoneidad, pertinencia, responsabilidad,
progresividad y eficiencia.

Art. 2.- Objeto: El presente reglamento tiene por objeto normar y establecer
las condiciones generales para que los estudiantes puedan postular a las
ayudantias de catedra e investigacion, de tal forma que se establezcan
los parametros minimos para que dichas actividades garanticen calidad
académica.

Art. 3.- Ambito: Las disposiciones de este reglamento seran de aplicacion
obligatoria para los procesos de seleccion de ayudantes de catedra e
investigacion en la Universidad de Guayaquil.

Art. 4 - Definiciones: Para el presente reglamento se denomina:

a) Ayudante de catedra: Es el estudiante matriculado en la Universidad
de Guayaquil, el cual, previo el cumplimiento de los requisitos y
seleccion interna, desempefa actividades académicas de apoyo al
docente, las cuales seran debidamente coordinadas y supervisadas
por el docente titular de la catedra.

b) Ayudante de investigaciéon: Es el estudiante matriculado en la
Universidad de Guayaquil, el cual, previo el cumplimiento de los
requisitos y seleccion interna, desempefa actividades investigativas
de apoyo al area de investigacion, las cuales seran debidamente
coordinadas y supervisadas por la Direccién de Investigacién y
Proyectos Académicos - DIPA.

Art. 5.- Las ayudantias de catedra e investigacion, seran otorgadas previo

concurso de Méritos y Oposicion de conformidad con lo dispuesto en este
reglamento
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CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS
A. DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA

Art. 6.- Para poder concursar como Ayudante de Catedra, el participante
debera reunir los siguientes requisitos.
a) Ser estudiante regular, al momento de la Convocatoria y acreditar el
haber aprobado mas del 50% de la malla curricular.
b) Presentar su récord académico en el que no consten asignaturas
reprobadas.
c¢) Haber aprobado la materia motivo del concurso con una nota de nueve
(9,00) y un promedio final minimo de ocho punto cinco (8.50) en todas
las materias aprobadas.
d) Tener un afio de experiencia minimo en actividades de colaboracion
académica debidamente certificado por la institucién o unidad
académica con el cual ha realizado la actividad.

B. DE LOS AYUDANTES DE INVESTIGACION

Art. 7.- Para poder concursar como Ayudante de Investigacion, el participante
debera reunir los siguientes requisitos.
a) Ser estudiante matriculado regular, al momento de la Convocatoria y
acreditar el haber aprobado mas del 80% de la malla curricular.
b) Haber aprobado la materia de Metodologia de la Investigacién o una
materia equivalente o materia relacionada con el campo del proyecto

de investigacién.

CAPITULO 1ll
DE LAS OBLIGACIONES
A. DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA

Art. 8.- Los Ayudantes de Catedra deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Cada Ayudante de Catedra podra tener asignada solamente una

materia, y debera asistir puntualmente a las clases (teérico-practico)

a su cargo, en un horario maximo de 10 horas semanales, de tal forma
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que éstas no interrumpan sus actividades académicas, las mismas
que deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo, pudiendo estas
horas ser consideradas como horas de practicas pre-profesionales,
segun los procedimientos establecidos para esta actividad, a
excepcioén de las carreras de Ciencias de la Salud.

b) Realizar las tareas de indole académico que le sean asignadas por el
docente titular de la materia, a excepcion de: dictar clases, receptar y
calificar exdmenes, pruebas y trabajos evaluativos.

c) Los Ayudantes de Catedra deberan absolver las consultas relacionadas
con la catedra, que efectien los sefiores estudiantes, supervisar las
practicas y colaborar con la preparaciéon de material didactico.

d) Los Ayudantes de Catedra, duraran un afio en sus funciones, con la
posibilidad de ser ratificado para un nuevo periodo en caso de existir
un informe favorable del docente titular de la asignatura.

e) Ejercer las actividades encomendadas con responsabilidad, disciplina
y ética.

B. DE LOS AYUDANTES DE INVESTIGACION

Art. 9.- Los Ayudantes de Investigacion deberan cumplir con las siguientes
obligaciones.

a) Colaborar con el proyecto de investigacién, en labores de recoleccién
de datos, procesamiento y analisis de la informacion, entre otras
relacionadas con el proyecto, y las asignadas por la Direccion de
Investigacién y Proyectos Académicos — DIPA.

b) Cumplir con el horario establecido para dicha actividad, en un
horario maximo de 30 horas semanales, de tal forma que éstas no
interrumpan sus actividades académicas-investigativas, las mismas
que deberan ser aprobadas por el Director del Proyecto, segun
corresponda, pudiendo estas horas ser consideradas como horas de
practicas pre-profesionales, segun los procedimientos establecidos
para estas actividades, a excepcion de las carreras de Ciencias de la
Salud.

c) Asistir puntualmente al horario establecido para dicho efecto, y
participar de las reuniones de trabajo, a fin de integrar el equipo de
investigacion en el nivel formativo.

d) Los Ayudantes de Investigacion, duraran un afo en sus funciones,
con la posibilidad de ser ratificado para un nuevo periodo en caso de
existir un informe favorable del Director del Proyecto.

e) Ejercer las actividades encomendadas con responsabilidad, disciplina
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y ética.
CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS

Art. 10.- Los ganadores de los Concursos de Méritos y Oposicién para
Ayudantes de Catedra gozaran de los siguientes derechos:
a. se los exonerara de los derechos de matricula en los programas de
postgrado que oferte la Universidad de Guayaquil
b. Remuneracién mensual unificada

Art. 11.- Los ganadores de los Concursos de Méritos y Oposicion para
ayudantes de Investigacion, seran los determinados por la Direccion de
Investigacion y Proyectos Académicos — DIPA.

CAPITULO V
DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

A. DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA

Art. 12.- La Direccién de Carrera enviara al Decanato de su Facultad, el
listado de materias en las cuales sea necesaria contar con Ayudantes de
Catedra.

Art. 13.- El Consejo Directivo de la Facultad realizard la respectiva
convocatoria de “Ayudante de Catedra” de conformidad con lo dispuesto en
el presente reglamento, y establecera el nimero de ayudantes segun las
plazas requeridas.

Art. 14.- La convocatoria del concurso se la realizara a través de todos los
medios de publicacién y comunicacién de la Universidad. La convocatoria
contendra: La resolucion del Consejo Directivo, los requisitos y bases de
postulacion, dia y hora del cierre de las inscripciones, lugar de recepcion de
documentos y adjudicacion de los ganadores.

Art. 15.- Los interesados podran retirar de la Secretaria de la Facultad,
copia del presente reglamento, y, entregaran en dicha dependencia,
dentro del plazo sefialado en la convocatoria, su hoja de vida, fotocopia de
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diplomas, y demas requisitos, debidamente certificados que lo acrediten
como participante.

B. DE LOS AYUDANTES DE INVESTIGACION

Art. 16.- Las bases y convocatoria del concurso para los Ayudantes de
Investigacion seran expuestas por la Direccién de Investigacion y Proyectos
Académicos — DIPA, y se las dara a conocer a través de todos los medios de
publicacién y comunicacion de la Universidad

CAPITULO Vi )
DE LA CALIFICACION DE LOS MERITOS

A. DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA

Art. 17.- Los méritos seran calificados sobre 25 puntos, obtenidos de la
siguiente manera:
a) Por la calificacion inal en la asignatura o materia por la cual postula
al concurso
Asignatura o materia aprobada con 10.00 = 10 Puntos
Asignatura o materia aprobada con 9.00 = 9 Puntos

b) Por el mérito estudiantil

« 1 punto por cada semestre, si el promedio de aprobacion es de
9.50 a 10.00. Si la carrera tiene periodos académicos anuales, se
otorgara 2 puntos por cada afio lectivo, si el promedio es de 9.50 a
10.00.

 0.50 puntos por cada semestre, si el promedio de aprobacion es de
9.00 a 9.49. Si la carrera tiene periodos académicos anuales, se
otorgara 1.00 punto por cada afio lectivo, si el promedio es de 9.00
a 9.49.

« 0.25 puntos por cada semestre, si el promedio de aprobacion es
de 8.50 a 8.99. Si la carrera tiene periodos académicos anuales,
se otorgara 0.50 puntos por cada afio lectivo, si el promedio es de
8.50 a 8.99.

Dicho puntaje sera hasta un maximo de 8 puntos.

c) Por la experiencia en actividades de colaboraciéon académica en
catedras relacionadas con la asignatura o materia de postulacion,
1 punto por cada semestre, y si la carrera cuenta con periodos
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académicos anuales, 2 puntos por cada afio lectivo.
Dicho puntaje sera hasta un maximo de 4 puntos.

d) 1 punto por cada participacion en eventos relacionados con la
asignatura o materia por la cual postula al concurso, o reconocimientos
personales otorgados por Instituciones de Educacién Superior
nacionales e internacionales o entidades publicas que regulen la
Educacién Superior en el pais o su equivalente en el extranjero.
Dicho puntaje sera hasta un maximo de 3 puntos.

B. DE LOS AYUDANTES DE INVESTIGACION

Art. 18.- Los méritos seran calificados segln lo determinado por la Direccién
de Investigacion y Proyectos Academicos — DIPA.

CAPITULO VI ,
DE LA CALIFICACION DE LA OPOSICION

A. DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA

Art. 19.- Para la prueba de oposiciéon se sorteara un tema Gnico tomado
del syllabus de la asignatura o materia por la cual postula al concurso.
El Tribunal Calificador efectuara el sorteo al cierre de las inscripciones y
notificara, por medio de la Secretaria de la Facultad correspondiente, a los
aspirantes con siete dias de anticipacién por lo menos.

El orden de presentacion sera el orden de inscripcion registrado en
Secretaria.

Art. 20.- La prueba de Oposicién sera publica y se calificara sobre un maximo
de 25 puntos, inmediatamente después de la disertacion que, por un lapso
no menor de 15 minutos hara el aspirante ante el Tribunal Calificador. Al
término de la disertacion, los miembros del Tribunal Calificador podran
hacer preguntas sobre el mismo tema que estimen necesarias, hasta por
un lapso de 15 minutos.

Art. 21.- La Oposicién sera evaluada de la siguiente manera:
a) Por conocimiento del tema hasta 10 puntos.
b) Por la exposiciéon hasta 10 puntos.
¢) Por la pedadogia hasta 5 puntos.
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Art. 22.- Cada uno de los miembros del Tribunal Calificador pondra su nota
independientemente para cada aspecto, el puntaje final sera el promedio
aritmético de las notas obtenidas separadamente para a), b) y c). La
calificacion total sera notificada, de manera oficial, inmediatamente al

aspirante.

Art. 23.- El aspirante que falte a la prueba de oposicién en la fecha y hora
sefaladas, se lo considerara voluntariamente retirado del concurso.

Art. 24 - La calificacion final de cada participante se obtendra sumando los
puntajes parciales obtenidos en méritos mas los de oposicion sobre un
maximo de 50 puntos.

Art. 25.- Sera declarado ganador el participante que obtenga el mas alto
puntaje sobre un minimo de 35 puntos.

Art. 26.- En caso de empate sobre el minimo de 35 puntos, entre dos o
mas aspirantes, se declarara ganador al que hubiere obtenido el mayor
puntaje en oposicion, si el empate subsiste se declarara triunfador al que
hubiere obtenido mayor puntaje en pedagogias. De persistir el empate se
repetira la oposiciéon sorteando nuevos temas para los concursantes que
estuvieron empatados. Si aiin se mantiene el empate en esta nueva prueba
se resolvera tomando en cuenta el maximo puntaje que hubieran obtenido
los dos concursantes en la calificacién de méritos en los literales a) y b).

Art. 27.- El Tribunal Calificador para el concurso, previo a la provisién de las
ayudantias de catedra, estara integrado de la siguiente manera:

a) El Decano o por su delegacion, el Subdecano quién lo presidira.

b) El Jefe de Area o su equivalente.

¢) Un Profesor Titular Principal en la asignatura o materia del concurso,
quien sera asignado por el Director de Carrera.

d) Un estudiante, quien debié haber aprobado la materia motivo del
concurso, que cuente con las mas altas calificaciones en los dos
Gltimos cursos lectivos y que no esté participando en el concurso.
Este actuara con voz y voto.

Actuara de secretario(a), el Secretario (a) General de la Facultad.

Art. 28.- Los miembros del Tribunal seran notificados con la resolucion de
la unidad académica, a través del Secretario, mediante oficio, adjuntandole
para tal efecto copia del Reglamento y las instrucciones impartidas.
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Art. 29.- Si alguno de los miembros del Tribunal comprendidos en los
literales b) y c) del art. 27 se excusaren justificadamente por escrito, el
decano nombrara oportunamente el reemplazo, para lo cual atendera la
especializacion de la asignatura motivo del concurso y a los principios de
jerarquia y antigiedad.

Art. 30.- El Tribunal Calificador para funcionar requerira siempre contar
con el quérum de mas de la mitad de sus miembros y emitira un informe
dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha del cierre del
concurso, mediante acta suscrita por sus miembros, en la cual consten las
calificaciones parciales y finales de cada uno de los participantes, asi como
las observaciones a que hubiere lugar.

Art. 31.- El Resultado del Concurso se publicara en la cartelera de la Facultad
y se notificara por escrito a los participantes, a través de la Secretaria
General, en la direccién o domicilio que previamente hayan sefalado para
tal efecto.

De no haberse seiialado direccién o domicilio sera suficiente la publicacion
en la cartelera.

Art. 32.- El Informe del Tribunal Calificador debera ser conocido dentro
de los 15 dias habiles por el Decano de la Facultad quien resolvera en el
sentido de declarar un ganador o desierto el concurso.

Sera declarado desierto el concurso en el caso que ninguno de los
participantes obtuviere en su calificacion final un minin.o de 35 puntos,

Yy se convocara otro para la asignatura de la cual se trate, en un plazo no
mayor a 15 dias. )

B. DE LOS AYUDANTES DE INVESTIGACION
Art. 33.- La calificacion de oposicién para los Ayudantes de Investigacion,

seran estipuladas por la Direccién de Investigacion y Proyectos Académicos
- DIPA.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA .-Los Ayudantes de Catedra e Investigacion que no se matricularen

al afio lectivo o ciclo siguiente al que ganaron el Concurso, dejaran de serlo,
a excepcion de quienes egresaren.
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SEGUNDA -La Secretaria General de cada Facultad llevara el registro
actualizado de Ayudantes de Catedra e Investigacion.

TERCERA.-La provisién de la ayudantia se dispondra por concurso y la
convocatoria la realizara la Unidad Académica respectiva por los medios de
que disponga.

CUARTA - Los estudiantes solo podran postular para Ayudantes de Catedra,
a una asignatura o materia por periodo lectivo.

REGIMEN TRANSITORIO

UNICA .- A partir del afio 2016 se incorpore, una partida para la remuneracion
de ayudantias de catedra, que se hayan sometido al concurso respectivo.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
SECRETARIA GENERAL

En mi calidad de Secretario General de la Universidad de Guayaquil, CERTIFICO que el “Regiamento de Ayudantes de Cétedra e
Investigacion de la Universidad de Guayaquil.”, que antecede fue discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario, en primera
instancia en sesidn extraordinaria realizada el 21 de enero de 2015 y en segunda y definitiva instancia en sesion ordinaria det 4 de
febrero de 2015,

El presente Reglamento cuenta con el pronunciamiento favorable de la Comisién Intervantora y de Fortalecimiento institucional de la
Universidad te Guayaquil, en oficio Nro. CES-CIFIUG-2015-0059-0 de 16 de marzo 2015, suscrito por el Sr. Econ. Jorge Kalil Barreiro.

SECRETARIO GENERAL
——

Dr. Egfnaédo a\\;s Sola.
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