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Asunto: Aprobacién del Reglamento General de Régimen de Investigacion
Seiiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ab. David Orellana, Director Unidad de Talento Humano (E)

Ing. Marco Guerrero Mina, Director Administrativo (E)

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Patricia Manosalvas, Director de Planificacién Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)

Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcda. Maria Belén Lépez Morante, Directora de Relaciones Piblicas
CPA. Marcos Carrera Castro, Tesoreria

Ing. Francisco Montesdeoca Coello, Director de Auditoria Interna
En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacién y ejecucion, cumplo en participarles que en la
sesion extraordinaria realizada el 26 de julio de 2016, el H. Consejo Universitario adopto la
Resolucion RCU-SE-45-166-07-2016, cuyo texto es:

“El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, acoger el informe de Procuraduria
Sindica, contenido en el Memorando N° UG-PS-361-2016, de fecha 21 de julio de 2016,
referente_al Reglamento General de Régimen de Investigacion; en consecuencia, se
aprueba el citado Reglamento.”

La resolucion que antecede cuenta con visto bueno condicionado de la Comision Interventora y
de Fortalecimiento Institucional de la Universidad de Guayaquil, siendo el condicionamiento que
"...se revisen los Considerandos del citado Reglamento. Por ser cambios de forma, posterior a las
modificaciones solicitadas, el Reglamento General de Régimen de Investigacion queda aprobado”.

El pronunciamiento se encuentra contenido en el oficio Nro. CES-CIFIUG-2016-0360-0, de 29 de
julio de 20186, suscrito por el sefior Dr. Jaime Medina Sotomayor, Presidente de Comision referida

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.
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Galo Salcedo Ro PhD.
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EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador establece en el articulo 350
que: “...El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica;, la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, en el articulo 385 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica
que: “...El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes
ancestrales, tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir
conocimientos cientificos y tecnolégicos. 2. Recuperar, fortalecer y
potenciar los saberes ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e
innovaciones que impulsen la produccion nacional, eleven la eficiencia y
productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion
del buen vivir”;

[{

Que, en el articulo 386 de la Carta Magna se instituye que: “...El sistema
comprendera programas, politicas, recursos, acciones, e incorporara a
instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos
de investigacion publicos y particulares, empresas publicas y privadas,
organismos no gubemamentales y personas naturales o juridicas, en
tanto realizan actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
innovacion y aquellas ligadas a los saberes ancestrales’; y

Que, en el articulo 387 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe que: “...Sera responsabilidad del Estado: (...) 2. Promover la
generacion y produccion de conocimiento, fomentar la investigacion
cientifica y tecnolbgica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi
contribuir a la realizacion del buen vivir, al sumak kawsay”.

en el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES)
establece que: “... La educacion superior tendra los siguientes fines: (...)
f. Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico,
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tecnolégico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion
del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional”:

Que, en el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES)
norma que: “...Las instituciones de educacion superior de caracter
publico y particular asignaran obligatoriamente en sus presupuestos por
lo menos, el seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de
posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en el
marco del régimen de desarrollo nacional”;

Que, en referencia al sentido de pertenencia en el articulo 107 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior (LOES) se especifica que: “...Las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a
la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia
y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”; y

Que, en el articulo 148 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES)
establece que: “... Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras que hayan intervenido en una investigacion tendran
derecho a participar, individual o colectivamente de los beneficios que
obtenga la institucion del Sistema de Educacién Superior por la
explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones realizadas en el
marco de lo establecido en esta Ley y la de Propiedad Intelectual”.

Que, en el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico sobre sus
objetivos en el literal d) h) y i) se define: d)“...Articular la formacion
académica y profesional, la investigacion cientifica, tecnoldgica y social,
y la vinculacion con la colectividad, en un marco de calidad, innovacién y
pertinencia”, literal h) “...Impulsar el conocimiento de caracter multi, inter
y trans disciplinario en la formacion de grado y posgrado, la investigacion
y la vinculacion con la colectividad”, y literal i) “...Propiciar la integracion
de redes académicas y de investigacion, tanto nacionales como
internacionales, para el desarrollo de procesos de produccion del
conocimiento y los aprendizajes profesionales”:
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Que, en el Reglamento de Régimen Académico, Titulo Il, Capitulo Ill de la
Estructura Curricular, en los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27,
determinan la titulacion de grado y posgrado que se exigen resultados
de investigaciones como contenido de las distintas formas de
culminacion de estudios;

Que, en el articulo 75 del Reglamento de Régimen Académico referente con
la investigacion institucional se argumenta que: “...Las instituciones de
educacion superior, a partir de sus fortalezas o dominios académicos,
deberan contar con lineas, programas y proyectos de investigacion,
propendiendo a la conformacion de las redes académicas nacionales e
internacionales. Los programas de investigacion de estas redes deberan
guardar correspondencia con los requerimientos, prioridades y
propdsitos del Plan Nacional de Desarrollo, de los planes regionales y
locales de desarrollo, y programas internacionales de investigacion en
los campos de la educacion superior, la ciencia, la cultura, las artes y la
tecnologia;, sin perjuicio de que se respete el principio de
autodeterminacion para la produccion de pensamiento y conocimiento,
en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnolégica global. Las IES, en el marco de la vinculacién con
la sociedad, puedan aportar en la mejora y actualizacion de los planes
de desarrollo local, regional y nacional”; y

Que, en el articulo 76 del Reglamento de Régimen Académico relacionado
con los proyectos de desarrollo, innovacion y adaptacién técnica o
tecnoldgica se determina que: “...Las IES cuyas fortalezas o dominios
académicos se encuentren relacionados directamente con los ambitos
productivos, sociales, culturales y ambientales podran formular e
implementa r proyectos institucionales de investigacion aplicada para el
desarrollo de modelos prototipicos y de adaptacion de técnicas,
tecnologias y metodologias. Las IES propenderan a la articulacion de
estos proyectos de investigacion con las necesidades de cada territorio,
pais o region”.

Que, el articulo 8 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se definen las
actividades de investigacion en las universidades y escuelas
politécnicas, publicas y particulares: “...1. Disefio, direccion y ejecucion
de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnologica y en artes,
que supongan creacién, innovacion, difusion y transferencia de los
resultados obtenidos;, 2. Realizacion de investigacion para Ila
3
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recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los saberes ancestrales;
3. Disefio, elaboraciéon y puesta en marcha de metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o de
investigacion;, 4. Investigacién realizada en laboratorios, centros
documentales y demas instalaciones habilitadas para esta funcion, asi
como en entornos sociales y naturales; 5. Asesoria, tutoria o direccion
de tesis doctorales y de maestrias de investigacion; 6. Participacién en
congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones; 7. Disefio, gestién y participacién en
redes y programas de investigacion local, nacional e internacional: 8.
Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o
académico; 9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la
investigacién, a través de publicaciones, producciones artisticas,
actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y de
exposiciones, entre otros; 10. Direccion o participacion en colectivos
academicos de debate para la presentacion de avances y resultados de
investigaciones; 11. Vinculacién con la sociedad a través de proyectos
de investigacion e innovacion con fines sociales, artisticos, productivos y
empresariales; y, 12. La prestacion de servicios al medio externo, que no
generen beneficio econémico para la IES o para su personal académico,
tales como: analisis de laboratorio especializado, peritaje judicial, asi
como la colaboracion en la revision técnica documental para las
instituciones del estado. La participacion en trabajos de consultoria
institucional no se reconocera como actividad de investigacion dentro de
la dedicacion horaria”;

en el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se norma la distribucién
del tiempo de dedicacion del personal académico donde se define en el
numeral 3 sobre el personal académico titular a tiempo completo, literal
a) “...dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de
investigacion”; en el numeral 5 establece que: “...El personal académico
titular principal investigador debera dedicarse a tiempo completo a las
actividades de investigacion e impartir, al menos, un seminario o curso
en cada periodo académico para difundir los resultados de su actividad”:
en el numeral 6 instituye que el rector y los vicerrectores podran dedicar
hasta 3 horas semanales a actividades de docencia o investigacion; y en
el numeral 7 define que los decanos, vicedecanos y demas autoridades
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académicas de similar jerarquia podran dedicar hasta 12 horas
semanales actividades de investigacion;

Que, mediante Resolucion No. RPC-S0-07-No.134-2016 de 24 de febrero de
2016, el Pleno del Consejo de Educacion Superior CES, aprobd el
Estatuto de la Universidad de Guayaquil, publicado en la Gaceta Oficial
del CES el 22 de marzo del 2016;

Que, el Estatuto Orgéanico de la Universidad de Guayaquil (UG) institucionaliza
la funcion de investigacion en los siguientes aspectos:

e En el Titulo Preliminar establece los principios en los cuales
desarrolla sus procesos, destacando en el tercer inciso que la
Institucion esta: “...comprometida con la investigacién, produccion
del pensamiento cientifico y la consecucion de los objetivos del
desarrollo nacional,

e En el Capitulo IV Finalidades y Objetivos del Titulo se declara como
uno de los fines de la UG en el literal f) el siguiente: “..La
planificacion estratégica y prospectiva universitaria, en concordancia
con los dominios cientificos, tecnolégicos, humanisticos que articulen
las funciones de investigacién, formacién y vinculacion con la
sociedad para dar respuestas pertinentes y de calidad a los desafios
y necesidades de los actores educativos, a los sectores productivos,
sociales, culturales, ambientales y al régimen de desarrollo”;

e En el Titulo Il Principio de autonomia con responsabilidad social, en
su Capitulo | se reconoce en el literal a) “.../a libertad de catedra e
investigacion de forma responsable y pertinente...” para lo cual en su
Capitulo Ill sobre el Financiamiento se especifica que la UG:
“_..trabajara responsablemente sus funciones sustantivas (...) la
investigacion cientifica, tecnolégica y social, (...) sobre la base de
criterios de calidad, eficiencia, equidad, justicia y excelencia
académica para acceder a una mayor obtencion de recursos publicos
y privados”;

e En el Capitulo IV del Titulo Il sobre la Transparencia y Gestion
Universitaria en el articulo 18 tercer inciso norma que: “...Los
proyectos de investigacion y gestion de la innovacion social,
declarados como estratégicos y que agregan valor, podran
desarrollar modelos desconcentrados e interdependientes para el
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uso eficiente de los recursos, estableciendo politicas de control,
transparencia y rendicion de cuentas”:

e En el Titulo lll “Principios de Cogobierno”, Capitulo | “Del Gobierno
de la Universidad” en su articulo 24 se nombran como autoridades de
la UG al Vicerrector /a de Investigacion, Gestion del Conocimiento y
Posgrado (cuyas funciones se definen en el Articulo 35), los Decanos
(as) de las Unidades Académicas y Centros de Excelencia y los
Vicedecanos (as) de las Unidades Académicas y Centros de
Excelencia, y se definen entre los vicerrectorados de la Universidad
de Guayaquil que: literal a) “Vicerrectorado de Investigacion, Gestion
del Conocimiento y Posgrado”, el cual entre sus funciones esta:
“...liderara los procesos de planificacion, ejecucién, supervision y
evaluacion de las politicas, los planes y programas estratégicos de
investigacion cientifica y tecnolégica”, en “...Las areas prioritarias de
investigacion seran definidas y actualizadas por el Honorable
Consejo Universitario, en funcion del principio de pertinencia y de los
dominios cientificos”, (Articulo 33); en el articulo 26 se precisan
como Organos de Asesoramiento del Honorable Consejo
Universitario de la Universidad de Guayaquil, al Consejo Asesor
Cientifico y Estratégico y al Consejo de Bioética, como Organo
Asesor del Rector al comité de los Decanos de los Centros de
Excelencia, como Consejo Consultivo de los Vicerrectorados al
Consejo Consultivo de Investigacion y Gestion del Conocimiento, y
como Organo Colegiado de las Unidades Cientificas y Académicas al
Consejo de los Centros de Excelencia.

Que, de conformidad con la letra b) del articulo 56 del Estatuto de la
Universidad de Guayaquil, es atribucion del Honorable Consejo
Universitario que: “... Expedir, aprobar y poner a conocimiento del Consejo de
Educacion Superior los Reglamentos Intemos para el correcto funcionamiento y
la mejor organizacion de la Institucion”;

Que, es deber de la Universidad de Guayaquil, armonizar su normativa
interna, en observancia a la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica de Educacién Superior, su Reglamento General de aplicacion,
su Ley de Creacion, asi como a la demas normativa expedida por los
organismos competentes (CES, SENESCYT, CEAACES); y

En ejercicio de sus atribuciones y facultades, resuelve:
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EXPEDIR EL REGLAMENTO GENERAL DEL REGIMEN DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TiTULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular los
procesos de planificacion, ejecucidn, supervisién y evaluacion de las politicas,
planes y programas estratégicos de investigacion cientifica y tecnologica de la
Universidad de Guayaquil.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento rige sobre las autoridades,
docentes Investigadores/as, investigadores/as, estudiantes, y demas personal
de la institucién que participe en el desarrollo y cumplimiento de procesos del
sistema de investigacioén.

TITULO Il
DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 3.- Los objetivos del Sistema de Investigacién de la Universidad de

Guayaquil, son los siguientes:

a. Fortalecer la institucionalizacion de la gestion de la ciencia, la tecnologia,
la innovacion y los saberes ancestrales en la Universidad.

b. Potenciar la formacion de la masa critica de investigadores, de personal
técnico de apoyo a la investigacion, de lideres cientificos y gestores de
la ciencia, la tecnologia, la innovacién y los saberes ancestrales,
mediante la capacitacion continua y la participacion en programas y
proyectos.

c. Contribuir al fomento de la investigacion basica y aplicada, asi como la
investigacion basica y adaptativa que mejoren la calidad de vida de los
ciudadanos, apoyen la realizacion del buen vivir y agreguen valor social
al conocimiento.

d. Promover la formacion de grupos de trabajo cientificos multidisciplinarios
alrededor de programas y proyectos que enfrenten la solucion de
problemas desde la inter y la transdisciplinariedad para la satisfaccion de
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las demandas sociales de la region y el pais, contribuyendo a la mejora
de la calidad de vida y a la realizacidn del buen vivir.

e. Fomentar la pertinencia del talento humano, las condiciones
tecnologicas, y el soporte bibliografico dedicado a la investigacion.

f. Promover la participacion en redes de conocimiento nacional e
internacional para la produccion, almacenamiento, distribucion,
transferencia, acceso y analisis de los conocimientos producidos por la
investigacion.

g. Fomentar la participacion de los profesores, investigadores y estudiantes
en congresos, simposios y otros eventos de caracter cientifico
nacionales e internacionales.

h. Estimular la publicacién de libros, de articulos de revision, articulos
cientificos, ensayos y monografias en revistas indexadas, de alto nivel
de impacto, nacional e internacional.

i. Promover la obtencion de patentes, registros y premios como resultado
de la actividad cientifica desarrollada.

CAPITULOII
LA ORGANIZACION

Articulo 4.- La estructura organizativa del Sistema de Investigacion de la
Universidad de Guayaquil la integran:

- El Consejo Asesor Cientifico y Estratégico.

- El Consejo de Bioética de la Universidad.

- El Vicerrectorado de Investigacion, Gestién del Conocimiento vy
Posgrado.

- El Consejo Consultivo de Investigacion y Gestidén del Conocimiento.

- La Direccion de Investigacion.

- Los Centros de Excelencia y los Laboratorios de Investigacion.

- El Coordinador de Investigacion y Gestion Social de la Facultad y los
Centros de Excelencia.

- El Consejo de Investigacion, Gestion Social del Conocimiento y Posgrado
de la Facultad y

- El Consejo de Investigacion de los Centros de Excelencia.

CAPITULO llI
DEL CONSEJO ASESOR CIENTIFICO Y ESTRATEGICO

Articulo 5.- El Consejo Asesor Cientifico y Estratégico de la Universidad de
Guayaquil (UG) estara integrado por:

------ a. Miembros de oficio:
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- Presidente/a, que es el Rector /a de la UG.

- Vicepresidente/a, que es el Vicerrector /a de Investigacion, Gestion
del Conocimiento y Posgrado.
- Secretario /a Ejecutivo /a, Director /a de Investigacion de la UG.

b. Miembros elegibles:
-  Miembros de la UG.
- Miembros externos a la UG.

Articulo 6.- Los miembros elegibles deberan ser seleccionados de la siguiente
forma:

- ElI H. Consejo Universitario designara una Comision Interna de
Evaluacion de Méritos para los miembros elegibles del Consejo Asesor
Cientifico y Estratégico, liderada por el Vicerrector de Investigacion,
Gestion del Conocimiento y Posgrado.

- La Comision define, elabora y aprueba el cronograma del proceso de
seleccion.

- La cantidad de miembros elegibles es de tres internos y un miembro
externo a la UG.

- La Comision solicita a los Decanos/as de facultades y de los Centros de
Excelencia la propuesta de una terna de docentes investigadores/as y
en el caso de los miembros externos se solicita una terna de
investigadores/as a una universidad o escuela politécnica o centro de
investigacién nacional o internacional, a partir de un perfil de
postulacién.

- La Comisién califica los Méritos de las ternas propuestas y propone al
Honorable Consejo universitario los resultados de la calificacion de
méritos y un cuadro con los mejores puntajes, para la aprobacién
colectiva de los miembros elegibles.

- El/a presidente/a publica y notifica el dictamen de los resultados de
seleccion de los miembros elegibles y la conformacién total del Consejo.

- Los indicadores del perfil de postulacion se estableceran en el instructivo
de funcionamiento del Consejo Asesor Cientifico y Estratégico.

El funcionamiento del Consejo Asesor Cientifico y Estratégico se normara en el
Instructivo correspondiente.

CAPITULO IV _ ]
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE INVESTIGACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO.
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Articulo 7.- El Consejo Consultivo de Investigacion y Gestién del Conocimiento
es un odrgano asesor del Vicerrectorado de Investigacion, Gestién del
Conocimiento y Posgrado y estara conformado por:
- Vicerrector/a de Investigacién, Gestion del Conocimiento y Posgrado,
quien lo presidira
- Director/a de Investigacion de la UG, quien hara las veces de
Secretario/a.
- Decano/a de cada Facultad y Centro de Excelencia.
- Coordinador/a de Investigacion de cada facultad y Centro de
Excelencia.

El funcionamiento del Consejo Consultivo de Investigacion y Gestion del
conocimiento se normara en el Instructivo correspondiente.

CAPITULO V ]
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 8.- La Direccion de Investigacion es la responsable de coordinar,
sistematizar y administrar los procesos de investigacion cientifica, desarrollo e
innovacion en la Universidad de Guayaquil. Dicha direccion esta integrada por:

Director/a de Investigacion de la UG.
Secretaria Ejecutiva o Asistente Administrativa.
Jefe/a de Programas y Proyectos.

Jefe/a de Redes y Masa Critica

Jefel/a de Publicacion y Patentes.

Q00O

El director/a, los jefes/as de areas y analistas de la Direccion de Investigacion,
son de libre nombramiento y remocion.

Articulo 9.- El Director/a de Investigacion sera un profesional o profesor titular
de la Universidad de Guayaquil, con experticia en investigacion, con grado
académico de Doctor o Ph.D. Sera de libre nombramiento y remocioén por el
Rector, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacién, Gestion del
Conocimiento y Posgrado.

Articulo 10.- Las funciones del Director/a de Investigacion son las siguientes:

a. Elaborar, ejecutar y controlar el Plan Operativo Anual de Direccion de
Investigacién

b. Gestionar el cumplimiento de las politicas de investigacién y gestion del

conocimiento de la Universidad de Guayaquil, de acuerdo con los

dominios cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.
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c. Proponer la revision y actualizacién constante de las lineas de
investigacion institucionales.

d. Garantizar la gestion de los indicadores de evaluacion y acreditacion de
investigacion

e. Planificar, organizar, ejecutar y controlar los programas y proyectos de
generacion y gestion del conocimiento de caracter multi, inter vy
transdisciplinario de los Centros de Excelencia de la UG tanto a nivel
institucional, como nacional e internacional.

f. Exigir la pertinencia de los programas y proyectos con los problemas de
la sociedad, la region y el mundo reflejado en las lineas de investigacion
de la Institucion.

g. Fomentar la participacion de los estudiantes en los semilleros de
investigacion creados por los Centros de Excelencia de Investigacion.

h. Asesorar y controlar el cumplimiento de las politicas y mecanismos
definidos para el funcionamiento efectivo de los Centros de Excelencia y
las Unidades de Investigacion de las Facultades.

i. Supervisar la planificacién, ejecucion y control de los presupuestos de
los programas y proyectos de investigacion institucionales, nacionales e
internacionales en relacion a la produccién cientifica comprometida.

j. Gestionar la formacién y superacion sistematica de la masa critica de
profesores investigadores, investigadores y técnicos de la Universidad.

k. Asesorar y dar seguimiento a la elaboracion de los planes de
investigacion de los Centros de Excelencia y Facultades; asi como
elaborar el Plan de Investigacién de la UG.

I. Asesorar la planificacion, organizacion, ejecucion y control de los planes
de publicacion, de patentes y registros, y de premios.

m. Asesorar los procesos de transferencia y difusion de los resultados de la
investigacion a través de la Coordinacion de Transferencia de
Conocimiento y Gestion de Recursos.

n. Actualizar sistematicamente las normas y procedimientos para la gestion
de la ciencia, la innovacion y los saberes ancestrales de la Universidad a
partir del monitoreo nacional de las resoluciones de SENESCYT.

CAPITULO VI
DEL JEFE/A DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Articulo 11.-. El Jefe/a de Programas y Proyectos sera un profesional con
formacion de cuarto nivel. Sera de libre nombramiento y remocién por el
Rector/a, a propuesta del Director/a de Investigacion al Vicerrectorado de
Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado, quien dara el visto bueno.

Articulo 12.-. Las funciones de la Jefatura de Programas y Proyectos son las
siguientes:

11
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a. Gestionar la vigencia y disponibilidad presupuestaria del Fondo
Competitivo de Investigacion (FCI) en el Presupuesto Anual y en el Plan
Anual de Compras de la Universidad de Guayaquil

b. Realizar la convocatoria del FCI previa aprobacion de la Direccién de
Investigacion, considerando también el alcance presupuestario, con una
amplia difusion y promocién en la comunidad universitaria

c. Conformar y mantener una base de datos de pares académicos
calificados internos y externos que integren el Comité Cientifico Nacional
e Internacional de la Direccion de Investigacion, que contribuyan con la
evaluacion de programas, proyectos y publicaciones.

d. Elaborar y actualizar cuando sea necesario el formulario de presentacion
de programas y proyectos institucional.

e. Enviar a la Comisiéon de Bioética de la Universidad de Guayaquil los
programas y proyectos que por su implicacion asi lo requieran, asi como
receptar y conocer el dictamen de la Comision sobre ellos y trasmitirlo a
los proponentes.

f. Gestionar los contratos, compras y tramites en general que se requieran
para el inicio y desarrollo normal del programa o proyecto.

g. Monitorear el proceso de ejecucion de los programas y proyectos a
través de seguimiento de los gestores o de pares evaluadores y a través
de la revisidon de los informes periodicos de avance.

h. Elaborar, actualizar y controlar el expediente de cada programa vy
proyecto de investigacion institucional, nacional o internacional.

I. Coordinar con la Jefatura de Redes y Masa Critica, las necesidades de
capacitacion de los profesores investigadores de la Institucion.

f. Coordinar con la Jefatura de Publicacion, Patentes, Registros y Premios
el cumplimiento de los compromisos de produccion cientifica de los
proyectos de investigacién de la Universidad de Guayaquil.

g. Brindar asesoria metodoldgica a los Coordinadores de Investigacion de
las Facultades y Centros de Excelencia, asi como a los profesores
investigadores en la gestion de programas y proyectos.

J. Las demas que considere el jefe inmediato superior.

CAPITULO VII ]
DEL JEFE/A DE REDES Y MASA CRITICA

Articulo 13.- El Jefe/a de Redes y Masa Critica sera un profesional con
formacion de cuarto nivel. Sera de libre nombramiento y remocién por el
Rector/a, a propuesta del Director/a de Investigacion al Vicerrectorado de
Investigacion, Posgrado y Gestion del Conocimiento, quien dara el visto bueno.

Articulo 14.- Las funciones de la Jefatura de Redes y Masa Critica son las
siguientes:

a. ldentificar las necesidades de capacitacion de los/as profesores/as
investigadores/as de la Universidad de Guayaquil.
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Actualizar el Sistema de Capacitacion de los profesores investigadores
de acuerdo las necesidades identificadas.

Garantizar el funcionamiento integral del Sistema de Capacitacion de los
profesores investigadores.

Gestionar la formacion de lideres cientificos en las Facultades en
relacion con los dominios de los conocimientos de la Institucion.
Gestionar la atencion integral del Programa Prometeos de la Senescyt.
Coordinar con la Jefatura de Programas y Proyectos las necesidades de
capacitacion de los Grupos de Investigacion de la UG.

Coordinar con la Jefatura de Publicacion, Patentes, Registros y Premios
la posible produccion cientifica a partir de los cursos de capacitacion.

. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades inherentes al

desarrollo de la cultura cientifica institucional.

Brindar asesoria metodoldgica a los Coordinadores de Investigacion de
las Facultades y Centros de Excelencia, asi como a los profesores
investigadores en la gestion de la masa critica de investigacion.

Las demas que considere el jefe inmediato superior.

CAPITULO VI
DEL JEFE/A DE PUBLICACIONES Y PATENTES

Articulo 15.- El Jefe/a de Publicaciones y Patentes sera un profesional con
formacion de cuarto nivel y sera de libre nombramiento y remocién por el
Rector a propuesta del Director/a de Investigacion al Vicerrectorado de
Investigacion, Posgrado y Gestion del Conocimiento, quien dara el visto bueno.

Articulo 16.- Las funciones de la Jefatura de Publicacion y Patentes son las
siguientes:

a.

Coordinar con la Jefatura de Programas y Proyectos la elaboracién del
Plan de Publicaciones, Patentes, Registros y Premios a partir de los
compromisos de los proyectos de investigacion.

Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Publicaciones de
Produccion Cientifica de la UG.

Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Publicaciones Regionales
de la UG (Latindex, Scielo y otras)

Elaborar y controlar la ejecucién del Plan de Publicaciones de Libros de
la Universidad de Guayaquil.

Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Patentes y Registros de
Propiedad Intelectual de la Universidad de Guayaquil.

Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Premios por la actividad
cientifica de la Universidad de Guayaquil.

. Brindar asesoria metodolégica a los Coordinadores de Investigacion de

las Facultades y Centros de Excelencia, asi como a los profesores
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investigadores en la gestion de publicaciones, patentes, registros y
premios.

h. Las demas que considere el Director/a de Investigacion de la
Universidad de Guayaquil.

CAPITULO IX
DEL COORDINADOR/A DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD Y
DEL COORDINADORI/A DE INVESTIGACION DE LOS CENTROS DE
EXCELENCIA

Articulo 17.- El Coordinador/a de Investigacion de la Facultad y el
Coordinador/a de Investigacion y Gestiéon Social de los Centros de Excelencia
sera un/a profesor/a con nombramiento de la Universidad de Guayaquil con
formacion de cuarto nivel y sera de libore nombramiento y remocién por el
Decano, previa aprobacion del Consejo de Facultad.

Articulo 18.- Son deberes y atribuciones del Coordinador/a de Investigacion de
la Facultad y del Coordinador de Investigacion y Gestién Social de los Centros
de Excelencia los siguientes:

a. Gestionar la participacion de los profesores en la Convocatoria del
Fondo Competitivo de Investigacion.

b. Informar a los profesores de la Facultad e investigadores del Centro de
Excelencia las actualizaciones al formulario de presentacion de
programas y proyectos institucional.

c. Enviar a la Comision de Bioética de la Facultad los programas y
proyectos que por su implicacién asi lo requieran, asi como receptar y
conocer el dictamen de la Comision sobre ellos y trasmitirlo a los
proponentes.

d. Gestionar los contratos, compras y tramites en general que se requieran
para el inicio y desarrollo normal del programa o proyecto.

e. Monitorear el proceso de ejecucion de los programas y proyectos a
través de seguimiento de los gestores o de pares evaluadores y a través
de la revision de los informes periédicos de avance.

f. Elaborar, actualizar y controlar el expediente de cada programa y
proyecto de investigacion institucional, nacional o internacional.

g. Coordinar con la Coordinacion de Masa Critica las necesidades de
capacitacion de los profesores e investigadores.

h. Coordinar con la Coordinacién de Publicacion, Patentes, Registros y
Premios el cumplimiento de los compromisos de produccién cientifica de
los proyectos de investigacion.

I. Brindar asesoria metodolégica a los profesores y estudiantes en la

gestion de programas y proyectos.

Identificar y controlar la formacién de lideres cientificos en la Facultad en

relacion con los dominios de los conocimientos de la Institucion.
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Gestionar la atencidén integral de los Prometeos que se encuentren
ejecutando proyectos.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades inherentes al
desarrollo de la cultura cientifica institucional.

. Elaborar y controlar la ejecucién del Plan de Publicaciones de

Produccion Cientifica.

Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Publicaciones Regionales.
Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Publicaciones de Libros.
Elaborar y controlar la ejecucién del Plan de Patentes y Registros.
Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Premios por la actividad
cientifica.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades de la Unidad de
Investigacioén.

Garantizar la utilizacion de los recursos obtenidos, como resultado de
adquisiciones por los proyectos de investigacion del Fondo Competitivo
y Semilleros, por los miembros de dichos proyectos.

Las demas que considere el jefe inmediato superior.

CAPITULO X
DEL CONSEJO DE INVESTIGACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y POSGRADO DE LA FACULTAD Y CONSEJO DE INVESTIGACION
DE CENTRO DE EXCELENCIA

Articulo 19.- El Consejo de Investigacion, Gestion del Conocimiento vy
Posgrado de la Facultad y Consejo de Investigacién de Centro de Excelencia,
es un organo asesor del Consejo de Facultad y del Centro de Excelencia,
respectivamente.

Articulo 20.- El Consejo de Investigacion, Gestion del Conocimiento vy
Posgrado de la Facultad y Consejo de Investigacion de Centro de Excelencia
esta conformado por:

Miembros de oficio:

- El/a Decano/a, quien lo presidira.

- Elf/a Coordinador/a de Investigacion de la Facultad y Centro de
Excelencia, quien hace las funciones de Secretario/a-Coordinador/a.

- El/a Coordinador/a de Gestion del Conocimiento de la Facultad y
Centro de Excelencia.
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- Ela Coordinador/a de Posgrado de la Facultad y Centro de
Excelencia

Miembros elegibles:

- Profesores/as Investigadores/as representantes de cada facultad y
Centro de Excelencia.

Articulo 21.- Los miembros elegibles deberan ser seleccionados por el
Decano/a de acuerdo a la calificacion de méritos segun los indicadores del
perfil de postulacion que se estableceran en el Instructivo de Funcionamiento
del Consejo de Investigacion, Gestion del Conocimiento de la Facultad y Centro
de Excelencia.

Articulo 22.- El Consejo de Investigacion, Gestion del Conocimiento y
Posgrado de la Facultad y Centro de Excelencia, tiene las siguientes funciones:

a. Asesorar al Consejo de Facultad y del Centro de Excelencia en el
cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos institucionales
de ciencia, tecnologia e innovacion.

b. Analizar y proponer el Plan de Investigacion de la Facultad y del Centro
de Excelencia al Consejo de Facultad y del Centro de Excelencia.

c. Controlar la efectividad cientifica del cumplimiento del Plan de
Investigacion de la Facultad y del Centro de Excelencia.

d. Motivar la conformacién de grupos multidisciplinarios, interdisciplinarios y
transdisciplinarios de investigaciéon para la solucién de problemas
sociales asociados a las lineas de investigacién institucionales.

e. Efectuar la valoracién cientifica de los programas, proyectos, informes
parciales y finales de los mismos, ponencias, articulos y libros que se
presenten en nombre del Centro, asi como elaborar el dictamen con las
recomendaciones pertinentes.

f. Efectuar la valoracién cientifica de los programas, proyectos, informes
parciales y finales de los mismos, ponencias, articulos y libros que se
presenten en nombre de la Facultad, asi como elaborar el dictamen con
las recomendaciones pertinentes.

g. Proponer la detencién o cancelacion de programas y proyectos de
investigacion internos.

h. Proponer al Consejo de Facultad y del Centro de Excelencia, la
detencion o cancelacion de programas y proyectos de investigacion
internos.

i. Solicitar la participacion de colaboradores de profesores investigadores
de las distintas Facultades y Centros de Excelencia.

funcionamiento del Consejo de Investigacion, Gestién del Conocimiento y
tgrado se normara en el Instructivo correspondiente.
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CAPITULO XI ]
DE LOS LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Articulo 23.- Los laboratorios de Investigacion de la Universidad de Guayaquil
se clasifican en Laboratorios de los Centros de Excelencia y el Laboratorio
Central de Investigacion de la Universidad de Guayaquil.

La clasificacion de los laboratorios esta relacionada con el destino del
equipamiento que se adquiera por los proyectos de Fondo Competitivo de
Investigacion (FCI) y Semilleros.

Los equipos de laboratorio a su vez se clasifican en basicos, especificos y
genéricos. Los equipos basicos son pertinentes y necesarios a todos los
laboratorios de investigacion; los equipos especificos son pertinentes y
necesarios a determinados Centros de Excelencia, y los equipos genéricos son
pertinentes y necesarios para varios Centros de Excelencia.

Los equipos que se adquieran por financiamiento externo a la Universidad de
Guayaquil seran destinados al Centro de Excelencia o Facultad en particular
que lo gestione, independientemente de ser basicos, especificos o genéricos.

La Direccién de Investigacion organizara una Comisibn Ad Hoc para la
clasificacion de los equipos solicitados en los proyectos del FCI y Semilleros.

Articulo 24.- Los laboratorios de Investigaciéon de la Universidad de Guayaquil
tendran un Director/a que lo dirigira, el cual sera un Investigador Titular
Principal del Centro y sera de libre nombramiento y remocién por el Rector a
propuesta de su Decano/a, previa aprobaciéon del Consejo de Investigacion,
Gestién Social del Conocimiento y Posgrado del Centro de Excelencia.

Articulo 25.- Los laboratorios de la Universidad de Guayaquil seran atendidos
por técnicos especializados seleccionados por concurso de méritos y oposicion.

Articulo 26.- Los laboratorios de los Centros de Excelencia prestaran servicios
a los investigadores titulares, a los profesores investigadores colaboradores, y
a los profesores y estudiantes que participen en los proyectos de investigacion
aprobado en el FCI o Semilleros asociados al dominio. Igualmente, atenderan
solicitudes de apoyo del resto de los Centros de Excelencia de la Universidad
de Guayaquil, seglin se norme en su reglamento interno.

Articulo 27.- El Laboratorio Central de Investigacion de la Universidad de
Guayaquil prestara servicios a los/as investigadores/as titulares, a los/as
profesores/as investigadores/as colaboradores/as, y a los/as profesores/as y
estudiantes participen en los proyectos aprobados de investigacion en el FCl o
Semilleros asociados al dominio. Igualmente, atenderan solicitudes de apoyo

......
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del resto de los Centros de Excelencia de la Universidad, segiin se norme en
su reglamento interno.

) TiITULO IIl ]
LINEAS DE INVESTIGACION

_ CAPITULO | ]
DE LAS LiNEAS DE INVESTIGACION

Articulo 28.- Las lineas de investigacion orientan la investigacion institucional,
del grado y del posgrado, en correspondencia con la proyeccion de desarrollo
nacional y en atencién a las prioridades del entorno préximo, para que
respondan a la estructura productiva, los espacios profesionales, a la
organizacion del conocimiento cientifico y tecnologico, a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia, a las expectativas de la sociedad y a la
diversidad cultural; asegurando la articulacién con las necesidades de
desarrollo local, regional e internacional y el fortalecimiento de los objetivos del
Plan Nacional para el Buen Vivir.

Articulo 29.- Las lineas de investigacion se definen a partir de considerar:

a. El Plan Nacional del Buen Vivir.

b. Las necesidades y tensiones locales, provinciales, de las zonas de
influencia, regionales y nacionales.

c. Los planes de desarrollo local, provincial y del Pais.

La Transformacion de la Matriz Productiva Nacional.

e. Los Dominios de los Centros de Investigacion y de Excelencia de la
Universidad de Guayaquil

f. El estado de la ciencia y la técnica.

o

Articulo 30.- Las lineas de Investigaciéon se revisaran a inicios de cada afio,
reajustandolas en dependencia de las proyecciones gubernamentales y de las
necesidades institucionales, locales, nacionales e internacionales, sin perjuicio
de que se lo haga en cualquier momento del afio de acuerdo con las
necesidades.

Articulo 31.- El Consejo de Investigacion, Gestion Social del Conocimiento y
Posgrado de los Centros de Excelencia propondra al Consejo Asesor Cientifico
y Estratégico el responsable de las lineas de investigacion asociadas a su
Dominio, quien debera ser Investigador Titular Principal o Profesor Titular
Principal de la UG.
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Articulo 32.- El responsable de la linea de investigacion debera realizar las
siguientes actividades.

a. Elaborar, organizar, ejecutar y controlar el Plan de Desarrollo
de la linea de investigacién encomendada.

b. Elaborar y presentar un informe semestral el cumplimiento del
Plan de Desarrollo de la linea de investigacion para su
analisis, evaluacidén y toma de decisiones de fortalecimiento o
eliminacion de la linea.

TITULO IV ]
DEL FONDO COMPETITIVO DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA AL FONDO COMPETITIVO DE
INVESTIGACION

Articulo 33.- El Fondo Competitivo de Investigacion (FCI) de la Universidad de
Guayaquil se constituye con al menos un tercio del total asignado a
publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigaciones (6% del
presupuesto anual de la Institucion) como medio de apoyo a la provisién de
financiamiento de proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnologico para el fortalecimiento de la investigacion cientifica y tecnologica,
en el marco del Art.36 de la LOES. El Vicerrectorado de Investigacion, Gestion
del Conocimiento y Posgrado, a través de la Direccion de Investigacion es el
organismo que regula el manejo del FCI.

Articulo 34.- La ejecucion del FCl se realizara a través de Programas vy
Proyectos de Investigacion; todos los recursos seran asignados previamente a
Proyectos cuyos rubros fueron aprobados por el Honorable Consejo
Universitario.

Articulo 35.- La convocatoria anual del Fondo Competitivo de Investigacién se
establece con el objetivo de impulsar el desarrollo cientifico y tecnoldgico de la
Universidad de Guayaquil y por ende del Pais, a través del financiamiento de
programas y proyectos de investigacién cientifica, desarrollo e innovacion
tecnolégica (I1+D+i).

Articulo 36.- La Direccion de Investigacion, invitara, a fines de agosto de cada
afo, a participar en un concurso interno mediante Convocatoria enviada a
través de los medios disponibles en la institucion, a los profesores(as),
investigadores(as) de la Universidad de Guayaquil, a la presentacion de
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proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo, para optar por el apoyo
financiero del Fondo.

Articulo 37.- El proceso de convocatoria comprende las fases de: recepcién de
proyectos, evaluacion por pares, aclaracion de dudas y pre-aprobacién del
proyecto, seleccion de los ganadores y la aprobacion definitiva de los
proyectos.

Articulo 38.- Las areas en las que se reciben propuestas estaran especificadas
en la Convocatoria. Para cada Concurso se estableceran las prioridades de
investigacion, las cuales deberan ser establecidas acorde al Plan Estratégico
de Investigacion de la Universidad de Guayaquil, y estaran orientadas a la
creacion de nuevos conocimientos y su aplicacion dirigida a la solucién de los
problemas locales, regionales o nacionales.

Articulo 39.- Las propuestas de programas y proyectos de investigacion
podran ser presentados por los Profesores (as) e Investigadores (as) de la
Universidad de Guayaquil. Los proyectos que participan en la convocatoria del
Fondo Competitivo de Investigaciones obligatoriamente deberan generar libros,
capitulos de libros, patentes, registros y articulos cientificos en revistas
indexadas, segun se dispone en la Disposicion General Séptima del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacioén Superior.

Articulo 40.- Todos los programas y proyectos de investigacion se aprobaran
siempre que se evidencie el disefio de investigaciones multidisciplinarias e
interdisciplinarias, producto de la colaboracién inter facultades y de alianzas
con otras instituciones del territorio y el Pais.

Articulo 41.- Los proyectos presentados a la Convocatoria del Fondo
Competitivo deben haber sido previamente objeto de revision y evaluacién en
los aspectos fundamentales por parte del Consejo de Investigacion, Gestién
Social del Conocimiento y Posgrado de cada Facultad y Centro de Excelencia,
el cual emitira el dictamen correspondiente.

Articulo 42.- Los proyectos se someteran a la evaluacion de pares académicos
externos, en funcion de la tematica. Durante el proceso de evaluacion la
Direccion de Investigacién podra requerir al proponente informacion adicional
solicitada por los pares académicos.

Articulo 43.- El nimero de proyectos ganadores resultara de escoger los de
mayor puntuacion (no menos a 70 puntos), hasta que la suma de sus
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respectivos presupuestos cubra el monto destinado al Fondo Competitivo de
Investigacion de la convocatoria anual.

Articulo 44.- La Direccién de Investigacion enviara los proyectos al Consejo de
Bioética de la Universidad de Guayaquil para la evaluacion del tratamiento e
impacto bioético de los mismos.

Articulo 45.- La Direccion de Investigacion enviara al Consejo Asesor
Cientifico Estratégico de la Universidad, los proyectos ganadores del Fondo
Competitivo de Investigacion (FCI), incluyendo una tabla en la que re refleje el
valor obtenido en la evaluacion de los pares académicos para su revision y
aprobacion. El Consejo Asesor Cientifico Estratégico emitira un dictamen con
los resultados de su revision y enviara al Honorable Consejo Universitario la
solicitud de aprobacion de los proyectos ganadores del FCI.

Articulo 46.- El Honorable Consejo Universitario emitira resolucién de
aprobacion de los proyectos de investigacion que fueron presentados al Fondo
Competitivo de Investigacion y que resultaron ganadores.

Los procesos relacionados al Fondo Competitivo de Investigacién se normaran
en el Instructivo correspondiente.

_ CAPITULO Il '
DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION

Articulo 47.- Luego que el Honorable Consejo Universitario apruebe los
proyectos que seran financiados por el FCI, la Direccion de Investigacion
emitira oficio dirigido al Director/a del Proyecto con copia al Decano/a y al
Coordinador/a de Investigacion y Gestion Social de la Facultad o al/a Decano/a
del Centro de Excelencia, comunicando que su proyecto ha sido aprobado e
indicara la fecha de inicio de su ejecucion.

Articulo 48.- Los Directores/as de los programas y proyectos de Investigacion
deberan utilizar el fondo de tiempo asignado como Director/a para la realizaciéon
de tareas administrativas como: planificacion, asignacién, seguimiento y
evaluacion de actividades segun la programacion aprobada del proyecto.

Articulo 49.- Los Directores/a de los programas y proyectos de Investigacion
deben llevar los expedientes de los proyectos en los que se incluyan los
principales soportes de la ejecucion y avance de las diferentes actividades de
los proyectos.

Articulo 50.- Los Directores/as de los programas y proyectos de Investigacion
realizaran sesiones cientificas con los miembros del Consejo de Investigacion,
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Gestion Social del Conocimiento y Posgrado de la Facultad y del Centro de
Excelencia, con el objetivo de dar seguimiento al avance en el desarrollo de las
actividades de cada uno de los miembros del equipo de investigacion.

Articulo 51.- Los Directores/as de los programas y proyectos estan en la
obligacion de presentar informes trimestrales de avances técnico y econémico,
segun los formatos preestablecidos por la Direccion de Investigacion. Los
informes finales: cientifico y econdémico, se presentaran con la firma de
responsabilidad respectiva del Decano/a de la Facultad o Centro de Excelencia
proponente y del Director/a del Proyecto. Los informes seran presentados y
analizados en sesiones cientificas que se realizaran en los Consejos de
Investigacion de las Facultades o de los Centros de Excelencia; una copia de
los informes trimestral y final sera enviada a la Direccion de Investigacion para
su registro.

CAPITULO Il '
DEL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION

Articulo 52.- El Coordinador/a de Programas y Proyectos de la Direccién de
Investigacion, y los Coordinadores/as de Investigacion y Gestion Social de las
Facultades y de los Centros de Excelencia realizaran el seguimiento trimestral
a los programas y proyectos de investigacion, asi como la revision de los
expedientes de cada uno de los programas y proyectos.

Articulo 53.- Los informes parciales y el final seran analizados en sesiones
cientificas realizadas en los Consejos de Investigaciéon de la Facultad o Centro
de Excelencia. Dicho Consejo emitira un dictamen de conformidad de avance o
cierre del proyecto. Una copia del Informe y su dictamen seran enviados a la
Direccion de Investigacion para ser archivado en el expediente del proyecto.

Articulo 54.- La Direcciéon de Investigacion desarrollara auditorias técnicas y
econdémicas a los programas y proyectos en funcién de precautelar los insumos
y bienes que fueron adquiridos para el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

Articulo 55.- La Direccion de Investigacion al término de la investigacion,
procedera a realizar el cierre técnico y econémico del proyecto, emitiendo
informe de conformidad que sera enviado al Decano de la Unidad proponente.

Articulo 56.- Los bienes adquiridos por el proyecto se destinaran al Centro de
Excelencia asociado al proyecto de investigacion.

Articulo 57.- La Direccion de Investigaciéon podra proponer al Consejo Asesor
Cientifico Estratégico la suspension de un proyecto y reclamar los recursos
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asignados en el presupuesto, cuando no se haya justificado debidamente, de
acuerdo a las siguientes causales:

a. Por ausencia de la direccién del proyecto, siempre que no haya otra
persona que se encargue de continuar dirigiendo el mismo.

b. Por incumplimiento del cronograma establecido.

c. Por no remitir a la Direccion de Investigacion los informes requeridos de
avance e Informe Final del proyecto.

d. Por el rechazo parcial o total de los informes técnicos, econdmicos,
trimestrales o finales.

e. Por deficiencias detectadas en la ejecucidon que imposibiliten su
continuacion.

f. Cuando se evidencien irregularidades administrativas o financieras en el
manejo de los recursos.

g. Por terminacién del plazo, siempre que los recursos hayan sido
transferidos de acuerdo al cronograma.

El contenido de los expedientes de los programas y proyectos de investigacion
se normara en el Instructivo correspondiente.

CAPITULO IV
DEL FONDO DE TIEMPO PARA LOS PROFESORES
INVESTIGADORES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Articulo 58.- La estructura del talento humano sera la que cada proyecto
requiera, segun objetivos, disefio metodolégico y tiempos. Los proyectos
deberan contar con: Director/a, Investigadores/as, Personal Técnico y/o
Estudiantes.

Articulo 59.- El Fondo de tiempo para cada uno de los docentes
investigadores que participa en un Proyecto de Investigacion sera aprobado por
el Decano/a de la Facultad o Centros de Excelencia, de acuerdo al rol que
desempena dentro del Programa y/o Proyecto, pudiendo ser distribuido de la
siguiente manera:

- Director/a de un Programa de Investigacion, hasta 6 horas de

investigacion.

- Director/a de un Proyecto de Investigacion hasta, 5 horas de
investigacion.

- Investigador/a de un Proyecto de Investigacion hasta, 20 horas de
investigacion.

- Director/a de Programa, Director/a de Proyecto e Investigador, hasta 31
horas de investigacion.
- Director/a de Proyecto e Investigador, hasta 25 horas de investigacion.
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' CAPITULO V
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Articulo 60.- El Honorable Consejo Universitario asignara a inicios de cada afio
el monto para el desarrollo de proyectos de investigacién, constituyéndose la
base para la formacién del presupuesto de Investigacion.

Articulo 61.- El presupuesto de Investigacion se construye a partir de la suma
de los presupuestos de los proyectos aprobados en el FCI; cada uno de los
rubros que se ejecuten deben ser cargado a proyectos de investigacion.

Articulo 62.- La Direccién de Investigacion sera el ente encargado de llevar el
monitoreo administrativo y financiero de los proyectos de investigacion,
realizando ademas el control de los bienes e insumos de investigacion y
velando por su buen uso.

Articulo 63.- El presupuesto del proyecto se construira a partir de la suma de
los costos estimados que tendra cada actividad que se ejecutara dentro del
proyecto, incluyendo los siguientes rubros: investigadores y asistentes de
investigacion, movilizacion (viajes, subsistencias y viaticos), capacitacién
(cursos de especializacion), materiales y suministros, equipos, servicios varios
(jornales y andlisis de laboratorio). El presupuesto se elaborara con
desembolsos trimestrales y especificando las cuentas contables y sus fuentes
de financiamiento

Articulo 64.- El financiamiento para el desarrollo de los proyectos podra
provenir de fuentes externas (publicas / privadas) o fondos propios de la
Universidad, el proyecto debe incluir en su presupuesto los aportes externos y
sus fuentes de financiamiento.

Articulo 65.- Cuando los fondos de financiacion de los proyectos de
investigacion sean por concursos externos a la Universidad de Guayaquil,
nacionales o internacionales, los y las docentes o los y las investigadores(as)
podran percibir ingresos adicionales con base al baremo establecido en el
reglamento de Escalafon Universitario, segun las siguientes consideraciones:

a. El tiempo dedicado por el personal académico a la realizacion de todos
los proyectos de investigacion en los que participe no podra exceder 20
horas semanales, es decir, medio tiempo de contratacion, para un
docente contratado a tiempo completo. Los/a directores/a o
codirectores/as de proyectos podran agregar cinco horas adicionales para
tareas propias de la administracion del proyecto. En caso de ser
investigadores/as, dedicaran 40 horas semanales.

El calculo del valor de la hora de trabajo se realizara en funcién de la
escala de sueldos definida en el reglamento de Escalaféon Universitario.
En todo caso no podra exceder del valor maximo en la categoria de
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docente titular principal a tiempo completo. Tampoco podran imputarse
beneficios adicionales de ley a dicho calculo.

La gestion administrativa de los programas y proyectos de investigacion se
normara en el Instructivo correspondiente.

) CAPITULO VI
DE LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Articulo 66.- Los proyectos de investigacion que se desarrollan en la
Universidad de Guayaquil incluira la difusion de los resultados a la Comunidad
Universitaria, a la Comunidad Cientifica y a la Sociedad en General.

Articulo 67.- De cada proyecto de investigacion se elaborara en el afio al
menos un articulo cientifico que debe ser publicado en revistas indexadas,
segln se dispone en la Disposicion General Séptima del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

Articulo 68.- Las Facultades y Centros de Excelencia deberan elaborar su Plan
Anual de Publicaciones en el mes de octubre de cada afio, en él se reflejara la
proyeccion de produccion cientifica que se debera lograr en el siguiente afo; el
Plan debe incluir: articulos cientificos, articulos regionales, libros y capitulos de
libros y en cada caso se debe establecer el nombre del docente responsable de
la produccion cientifica. El Plan debera ser enviado en el mes de noviembre a
la Direccién de Investigacion.

El proceso de publicacion en la Universidad de Guayaquil, se normara en el
instructivo correspondiente.

TiTULO V
PROPIEDAD INTELECTUAL

CAPITULO|
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

Articulo 69.- La propiedad intelectual de aquellas obras o inventos que hayan
sido desarrolladas durante o en ocasién de las obligaciones inherentes a las
funciones de docencia o investigacion se normara en el Reglamento de
Propiedad Intelectual de la Universidad de Guayaquil.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los instructivos emitidos con el objeto de operativizar los procesos de la
gestion de la investigacion de Ia Universidad, podran ser revisados, reajustados,
eliminados, actualizados de acuerdo con las necesidades reales de los procesos de la
Institucion.

SEGUNDA.- La gestién de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y los saberes
ancestrales se realizara de acuerdo con el Manual de Normas y Procedimientos
aprobado a tal efecto.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA.- Deréguese toda normativa interna que contravenga las disposiciones
contenidas en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- E| presente reglamento entrara en vigencia a partir de su promulgacién sin
perjuicio de su publicacién.

En mi calidad de Secretaria General de la Universidad de Guayaquil, CERTIFICO que el
“REGLAMENTO GENERAL DE REGIMEN DE INVESTIGACION”, que antecede fue discutido y
aprobado por el H. Consejo Universitario, en sesién extraordinaria realizada el 26 de julio de
2016; El presente Reglamento cuenta con el pronunciamiento de la Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional de la Universidad de Guayaquil en Oficio Nro. CES-CIFIUG-2016-
0360-0O, de 29 de julio 2016, suscrito por el Dr. Jaime Medina Sotomayor, Presidente de la
referida comision.

/ Guayaquil, 30 de julio de 2016
- . ¥ - N
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