MALLA .
CURRICULAR "L

e
PRIMER NIVEL SEXTO NIVEL Fca

- CONTABILIDAD GENERAL - AUDITORIA FINANCIERA |

- POLITICAS Y LEGISLACION - TRIBUTACION DEL COMERCIO .
MERCANTIL Y SOCIETARIA EXTERIOR AUto"dades

- EPISTEMOLOGIA DE LAS - CONTABILIDAD IFIS Y EPS
CIENCIAS CONTABLES FINANZAS Facultad de Ciencias Administrativas

- MATEMATICA APLICADA - PLANEACION Y DIRECCION Universidad de Guayaquil
- DEMOCRACIA, CIUDADANIA  ESTRATEGICA

Y GLOBALIZACION - SERVICIOS COMUNITARIOS " I
— LENGUAJEY Ph.D. Janet Bonilla Freire, MAE.
COMUNICACION SEPTIMO NIVEL Decana
- AUDITORIA FINANCIERA Il
SEGUNDO NIVEL - CONTABILIDAD
- CONTABILIDAD INTERMEDIA ~ GUBERNAMENTAL Ing. Johanna Rangel Saltos, MGs.
- MATEMATICAS FINANCIERA - FINANZAS CORPORATIVAS Subdecana
- FUNDAMENTOS DE LA - EMPRENDIMIENTO E
ADMINISTRACION INNOVACION . . .
TR TR T B Ph.D. Katia Ruiz Molina, MAE.
HUMANO PREPROFESIONALES Directora de Carrera
- METODOLOGIA DE LA LABORALES

INVESTIGACION | ) ’
OCTAVO NIVEL
i

TERCER NIVEL - AUDITORIA DE GESTION
- CONTABILIDAD DE COSTOS - FORMULACION Y
- FUNDAMENTOS DE EVALUACION DE PROYECTOS [
ECONOMIA DE INVERSION
- MODELOS - AUDITORIA GUBERNAMENTAL : F ' a
ORGANIZACIONALES ELABORACION DE Ea s e &
- LABORATORIO DE SISTEMAS - PROYECTOS ADMINISTRATIVAS
CONTABLES - CONTABILIDAD SECTORIAL |

- ESTAISTICA | = FISCALIDAD |
- LAVADO DE ACTIVOS |

CUARTO NIVEL
- CONTABILIDAD SUPERIOR | NOVENO NIVEL 1 H
- LEGISLACION TRIBUTARIA - AUDITORIA FORENSE LlcenCIGtu rq en

- INVESTIGACION DE - AUDITORIA FISCAL

OPERACIONES - MERCADO DE VALORES Y CONTABILI DAD Y
- ESTADISTICA Il CAPITALES ”

- UNIDAD INTEGRADORA AU DITORIA

QUINTO NIVEL CURRICULAR

CONTABILIDAD SUPERIOR Il - CONTABILIDAD SECTORIAL |l

FISCALIDAD EMPRESARIAL - FISCALIDAD Ii

PRESUPUESTOS - LAVADO DE ACTIVOS i BlCEeien:

FUNDAMENTOS DE Cdla. Universitaria
AUDITORIA “Universidad de Guayaquil”

- METODOLOGIA DE LA
NVESHGAGIONI Av. Delta S/N y Av. Kennedy.
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MISION

Formar profesionales de excelencia en
Contabilidad y Auditoria con valores éticos y
conocimientos tedricos, técnicos,
normativos nacionales e internacionales,
desde la investigacién y vinculacién con la
sociedad para el desarrollo socioeconémico.

VISION

Ser una carrera con liderazgo nacional e
internacional en la  formaciéon de
profesionales en Contabilidad y Auditoria,
con alto nivel ético y competitivo, a la
vanguardia de los cambios normativos,
técnicos, cientificos y tecnoldgicos.

Ndmeros de periodos:
9 (nueve)

Ndmeros de horas por
periodos académicos:
720 horas por periodo.

Total de horas de la
Carrera:
__6480 horas

Titulo que otorga:
Licenciado(a) en
Contabilidad y Auditoria.

PERFIL
PROFESIONAL

Defiende y juzga los principios de las
buenas prdcticas de la profesibn en el
cumplimiento  de las  obligaciones
tributarias, laborales, societarias,
ambientales y productivas.

* Respeta la cultura y los derechos humanos
de la intervencién de la auditoria en el
campo de la gestidn administrativa.

« Participa en equipos multidisciplinarios
para lograr los objetivos organizacionales.

« Reconoce el marco juridico legal vigente
de las dreas laborales, mercantiles,
societarias, tributarias, y de contratacion
publica.

- Fortalece a la persona (con sentido de:
pertinencia, valores, identidad, cultura,
ciudadaniao, convivencia armonica,
participacién responsable y honestidad).

« Desarrolla pensamiento complejo, critico y
creativo, comunicacion oral, escrita, digital
y simbdlica, articulacion de saberes, trabajo
en equipos colaborativos, aprendizaje
autébnomo y participacion en redes.

+ Se desempena profesionalmente basado
en la gestibn = del  conocimiento
(investigacion, comprensién de problemas
y tensiones, conjeturas, indagacién y
exploracion del conocimiento, disefio de
sistemas  conceptuales y  variables,
especulacién y reflexion critica, modelos de
intervencion y manejo de protocolos de
proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacién tecnolégica social y biociencia).

CAMPO
OCUPACIONAL

La carrera de Licenciatura en Contabilidad y
Auditoria aporta para el desarrollo del pais
con licenciados, altamente capacitados
con responsabilidad social, que cumplen
funciones y roles en los distintos escenarios.

Laborales tales como:

« Empresas PUblicas y Privadas.
* Pymes.

* GADs.

* ONG.



