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DOMINIO DESARROLLO LOCAL Y EMPRENDIMIENTO SOCIO ECONOMICO SOSTENIBLE
Lineas de Investigacién de la
Carrera de Administracién de DESARROLLO LOCAL Y EMPRENDIMIENTO SOCIO ECONOMICO SOSTENIBLE
Empresas
i PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL EN LAS GESTION DEL CONOCIMIENTO, MODELOS,
Lo JIMIENTO E INNOVACION, PRODUCCION, . ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y
Carrera de Administracion de COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL | CRGANIZACIONES QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO DEL | TRANSPARENCIA Y OPTIMIZACION DE PROCESOS | ORGANIZACIONALES EN CONTEXTOS INCLUSIVOS Y T
Empresas POTENCIAL HUMANO, INDIVIDUAL Y SOCIAL GLOBALES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CONTABILIDAD MATEMATICA APLICADA A LA ADMINISTRACION CONTABILIDAD CONTABILIDAD CONTABILIDAD
MATEMATICA APLICADA A LA ADMINISTRACION DERECHO LABORAL DERECHO LABORAL MATEMATICA APLICADA A LA ADMINISTRACION MATEMATICA APLICADA A LA ADMINISTRACION
DERECHO LABORAL Y TRIBUTARIO ETICA EMPRESARIAL ETICA EMPRESARIAL DERECHO LABORAL Y TRIBUTARIO DERECHO LABORAL Y TRIBUTARIO
ETICA EMPRESARIAL ESTADISTICA APLICADA A LA ADMINISTRACION ESTADISTICA APLICADA A LA ADMINISTRACION ETICA EMPRESARIAL ETICA EMPRESARIAL
ESTADISTICA APLICADA A LA ADMINISTRACION ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ESTADISTICA APLICADA A LA ADMINISTRACION ESTADISTICA APLICADA A LA ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DE OPERACIONES ADMINISTRACION DE OPERACIONES ECONOMIA APLICADA A LA ADMINISTRACION ECONOMIA APLICADA A LA ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DE OPERACIONES FINANZAS CORPORATIVAS SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTO FINANZAS CORPORATIVAS ADMINISTRACION DE OPERACIONES SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL
FINANZAS CORPORATIVAS PLANEACION ESTRATEGICA ADMINISTRACION DE LA CALIDAD SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL FINANZAS CORPORATIVAS
Dimensiones ) .
(Asignaturas) ADMINISTRACION DE LA CALIDAD NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTO FINANZAS CORPORATIVAS ADMINISTRACION DE LA CALIDAD
NEGOCIOS INTERNACIONALES EVALUCION DE PROYECTOS DE INVERSION ADMINISTRACION DE LA CALIDAD NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTO MARKETING Y VENTAS NEGOCIOS INTERNACIONALES NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTO
EVALUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PRESUPUESTO NEGOCIACION Y SOLUCIGN DE CONFLICTO EVALUCION DE PROYECTOS DE INVERSION
MARKETING Y VENTAS AUDITORIA FINANCIERA EVALUCION DE PROYECTOS DE INVERSION MARKETING Y VENTAS
PRESUPUESTO PLANEACION ESTRATEGICA MARKETING Y VENTAS PRESUPUESTO
BANCA, SEGURO Y MERCADO DE VALORES DESARROLLO LOCAL PRESUPUESTO BANCA, SEGURO Y MERCADO DE VALORES
AUDITORIA FINANCIERA BANCA, SEGURO Y MERCADO DE VALORES AUDITORIA FINANCIERA
PLANEACION ESTRATEGICA AUDITORIA FINANCIERA PLANEACION ESTRATEGICA
DESARROLLO LOCAL PLANEACION ESTRATEGICA DESARROLLO LOCAL
DESARROLLO LOCAL
Asignaturas transversales:
DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y GLOBALIZACION; LEGUAJE Y COMUNICACION; METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I; METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION II; ELABORACION DE PROYECTO, UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR
. Contribucién al conocimiento, formacién y transformacién del talento . T - . . o
Desarrollo de nuevas e innovadoras lineas de negocios . Procesos de mejora en las organizaciones Aportaciones cientifica a la gestion y desarrollo empresarial Gestion en Economia Popular y Solidaria
humano como elemento fundamental en el desarrollo socioeconémico
TEMATICAS
Conocimiento del entorno local como aporte a los nuevos | Estudio sobre el liderazgo y comportamiento ético del talento humano L ” I Analisis de mercados y contribucién al desarrollo
; ] o Analisis de gestion enlas p de modelos inclusivos y globales
emprendimientos y desarrollo de oportunidades de financiamiento en las organizaciones local

Econ. Jorge Chabusa Vargas, MAE.
Director




